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El Ministerio de Educacion Nacional (MEN) busca impulsar las trayectorias educativas
completas y promover el acceso, la permanencia y la calidad del servicio educativo.
Para ello ha desarrollado diferentes estrategias para promover la continuidad de
los procesos educativos de la poblacién en extraedad, joven, adulta y adulta mayor
con discapacidad intelectual y psicosocial que, por diferentes razones, no pudieron
acceder al sistema educativo desde edad temprana o que tuvieron que ausentarse

del mismo.

En el marco del Convenio “Emociones Conexién Vital” el Ministerio de Educacién
Nacional (MEN), el Ministerio de Salud y Proteccién Social (MSPS), el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la RepUblica de Colombia (DAPRE) y la Fundacién
Saldarriaga Concha, construyeron las Orientaciones administrativas y pedagégicas
para la atencién educativa de la poblacién en extraedad, joven, adulta y adulta
mayor con discapacidad intelectual y psicosocial. La informacién recogida para
la elaboracién de los contenidos fue organizada en tres pilares: 1) Informacién
documental y revision de literatura, 2) Andlisis estadisticos de indicadores globales
de educacién y estadisticas descriptivas del Sistema Integrado de Matricula (SIMAT)
2019 y 2020, 3) Entrevistas a expertos del Ministerio de Educaciéon Nacional,
funcionarios de Entidades Territoriales Certificadas en Educacién (ETC), maestros y
directivos.

Este documento tiene el propésito de brindar a las Entidades Territoriales Certificadas
en Educacién (ETC) y a los Establecimientos Educativos (EE), orientaciones
administrativas y pedagdgicas para la atencién educativa de la poblacion en
extraedad, joven, adulta y adulta mayor con discapacidad intelectual y psicosocial
en el marco de la inclusién y la equidad. Para mayor claridad, a continuacién, se

define qué se entiende por cada tipo de orientacién.




Las orientaciones administrativas indican las acciones que son necesarias en los
procesos de gestién en las Entidades Territoriales Certificadas en Educacién y en
los Establecimientos Educativos, en articulacién con diferentes actores (locales,
territoriales y nacionales) para organizar la oferta dirigida a la poblacion en
extraedad, joven, adulta y adulta mayor con discapacidad intelectual y psicosocial.
En estas orientaciones surgen dos rutas que desde los componentes de acceso,
permanencia y calidad buscan garantizar el derecho a la educacién, teniendo en

cuenta las caracteristicas de los territorios.

Las orientaciones pedagdgicas relacionan las herramientas pedagégicas y recursos
para tener en cuenta en los procesos de ensefianza y aprendizaje, la valoracién
pedagdgica, la implementaciéon de apoyos, ajustes razonables y la flexibilizacién
curricular desde el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) a una propuesta
pedagdgica para que la poblacién en extraedad, joven, adulta y adulta mayor con
discapacidad intelectual y psicosocial, culmine exitosamente su proceso formativo

en los niveles de educaciéon formal.

Las orientaciones tienen en cuenta el enfoque de derechos, que fomenta el
reconocimiento de las personas con discapacidad como sujetos de derechos, la
promocién de su participacién favoreciendo el didlogo de todos en la comunidad
educativa, donde la poblacién en extraedad, joven, adulta y adulta mayor con
discapacidad intelectual y psicosocial pueda desarrollarse plenamente y continuar
aprendiendo, en el marco de un reconocimiento como sujetos de derechos, el
enfoque de género, que busca brindar las mismas oportunidades a hombres y
a mujeres, eliminando situaciones de desigualdad y finalmente el respeto por la
diferencia, que permite comprender la realidad social, articula y promueve planes,
programas y proyectos, teniendo en cuenta el contexto, grupo étnico, edad,
condiciones diversas y contribuye a eliminar todas las formas de discriminacion y

segregacion.




De acuerdo con lo mencionado, las orientaciones han sido organizadas en cuatro

capitulos:

En el capitulo 1. Contexto de la oferta educativa para la poblacién en
extraedad, joven, adulta y adulta mayor con discapacidad intelectual y
psicosocial, en el marco de la inclusién y la equidad en la educacién se
presenta un panorama actual de la poblacién sujeto de las presentes orientaciones,

ademds de los avances en la educaciéon inclusiva y en los Modelos Educativos
Flexibles (MEF).

En el capitulo 2. Orientaciones administrativas para la atencién educativa de
la poblacién en extraedad, joven, adulta y adulta mayor con discapacidad
intelectual y psicosocial, en el marco de la inclusién y la equidad en la
educacién se relacionan las acciones para Entidades Territoriales Certificadas en
Educacién (ETC) y para los Establecimientos Educativos (EE) desde una mirada

administrativa.

En el capitulo 3. Orientaciones pedagédgicas para la atencion educativa de
la poblacién en extraedad, joven, adulta y adulta mayor con discapacidad
intelectual y psicosocial, en el marco de la inclusién y la equidad en la
educacioén, se presentan herramientas y recursos pedagdgicos, teniendo en cuenta
las disposiciones del Decreto 1421 de 2017 por el cual se reglamenta, en el marco

de la educacién inclusiva, la atencién educativa de la poblacién con discapacidad.

Finalmente, en el capitulo 4. Propuesta de transferencia para Entidades
Territoriales Certificadas en Educacién y Establecimientos Educativos, se
sugiere una metodologia para explicar las orientaciones e implementarlas desde lo

administrativo y pedagdgico.




Cabe resaltar que las Orientaciones administrativas y pedagdgicas para la
atencién educativa de la poblacién en extraedad, joven, adulta y adulta mayor con
discapacidad intelectual y psicosocial toman como referente principal el Decreto
1421 de 2017, donde se generan los lineamientos para potenciar las acciones
que articulan a los actores en el mejoramiento de la calidad educativa en el marco
de la educacién inclusiva. Asi mismo, se extiende la invitacién a las Entidades
Territoriales Certificadas en Educaciéon (ETC), a los Establecimientos Educativos (EE)
y a las comunidades educativas a continuar en la transformacién constructiva de
las précticas pedagdgicas que permiten la valoracién de la diversidad social, la

inclusion y la equidad.




Reconocemos el interés, la disposicion y la participacién de los diferentes actores

que hicieron parte de la construccién de las presentes orientaciones. Sus aportes

fueron fundamentales para conocer los diferentes esfuerzos que se han venido

realizando en el pais para mejoramiento continuo de la atencién educativa a la

poblacién en extraedad, joven, adulta y adulta mayor con discapacidad intelectual

y psicosocial.
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En este apartado se relacionan conceptos que se desarrollan en las presentes

orientaciones:

Educacién inclusiva: proceso permanente que reconoce, valora y responde
de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas de los estudiantes, cuyo
objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacién, en un ambiente

de aprendizaje comin, sin discriminacién o exclusién alguna (Congreso de la

Republica, 2017).

Discapacidad: concepto que evoluciona y que resulta de la inferaccién entre las
personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan

su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con

las demés (ONU, 2006).

Discapacidad intelectual: comprende todas aquellas limitaciones significativas en
el funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa, que se manifiesta en
dificultades relacionadas con la “compresién de procesos académicos y sociales
(...) el desarrollo de las actividades cotidianas de cuidado personal, comunitarias,

n

del hogar, entre otras, para lo cual precisan de apoyos especializados” (Ministerio
de Salud y Proteccién Social, 2020).

Discapacidad psicosocial: esta categoria abarca todas las personas que presentan
diversos tipos de trastornos mentales, ansiedad, depresién y otfros, que alteran de
modo significativo el desarrollo de sus actividades cotidianas y la ejecucién de
tareas o responsabilidades que implican la organizacién, modulacién y regulacién

del estrés y las emociones. Se incluyen aqui la esquizofrenia, el trastorno afectivo

bipolar, el trastorno obsesivo-compulsivo, la fobia social y el trastorno de estrés
postraumdtico, entre otros (MEN, 2020b).




Extraedad: la extraedad es el desfase entre la edad del estudiante y el grado
académico al que se postula. Ocurre cuando un nifio o joven tiene por lo menos

dos o tres afios mds que la edad esperada (MEN, s.f.).

Joven: toda persona entre 14 y 28 afos cumplidos, en proceso de consolidacién
de su autonomia intelectual, fisica, moral, econémica, social y cultural que hace

parte de una comunidad politica y en ese sentido ejerce su ciudadania (Congreso
de la Republica, 2013).

Adulto: de acuerdo al Ministerio de Educaciéon Nacional “se entiende como aquella
persona que ha superado las etapas previas de la vida: infancia, adolescencia,

juventud y se encuentra en la etapa posterior: la adultez” (MEN, 2017a).

Persona mayor: de acuerdo al Ministerio de Educacién Nacional “para efectos
de acceso a programas y priorizacién en la oferta pudblica, tiende a usarse el
criterio cronolégico para establecer quién puede o no considerarse como una
persona mayor. Los sesenta (60) afios han sido establecidos como estandar por la
Convencién Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos de las Personas
Mayores (...) La legislacién colombiana sobre personas mayores es consistente con
la edad de sesenta afios para considerar a una persona como mayor aunque en

ofras reglamentaciones se establecen edades diferentes para el acceso a otros

servicios” (MEN 2017aq)

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): disefio de entornos, programas,
curriculos y servicios educativos, pensados para hacer accesibles y significativas
las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes, a partir de reconocer y

valorar su individualidad (Congreso de la Republica, 2017).

Ajustes razonables: acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o

modificaciones necesarias y adecuadas, basadas en necesidades especificas de




algunos estudiantes, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal

para el Aprendizaje (Congreso de la Republica, 2017).

Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas
con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demds, al entorno
fisico, el transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas
y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y a ofros servicios e
instalaciones. Estas medidas, incluirdn la identificacién y eliminacién de obstdculos
y barreras de acceso, de movilidad, de comunicaciéon y la posibilidad de participar
activamente en todas aquellas experiencias para el desarrollo del estudiante, para

facilitar su autonomia y su independencia (Congreso de la Repuiblica, 2017).

Gestion escolar: proceso organizado para mejorar continuamente las dimensiones
directiva, académica, administrativa, comunitaria, de convivencia, de recursos
humanos y de infraestructura, de las instituciones y sus proyectos educativos

institucionales (PEl), a través de los planes de mejoramiento institucional (MEN,

2008).

Acoger: La estrategia de acogida, bienestary permanencia es definida como aquella
que se estructura a partir del seguimiento a las trayectorias educativas, la activacién
de alertas territoriales, los procesos de busqueda activa, de matricula, la gestién
territorial de la permanencia escolar, el fortalecimiento de la calidad educativa y el

desarrollo de atenciones complementarias integrales (MEN, 2019).

Trayectorias educativas completas: son los recorridos que realiza cada persona
para consolidar, fortalecer o transformar sus aprendizajes y su desarrollo a lo largo
de la vida. Las trayectorias incluyen todos los aprendizajes que se construyen en
diferentes entornos y las experiencias que los posibilitan, responden a los intereses

particulares de cada persona y son afectadas por las condiciones culturales, sociales

y econémicas que definen el curso de su vida (Unicef — Corpoeducacién, s.t.).




Modelos Educativos Flexibles (MEF): Son propuestas de educacién formal que
permiten atender a poblaciones diversas o en condiciones de vulnerabilidad, que
presentan dificultades para participar en la oferta educativa tradicional. Los MEF
responden a caracteristicas, condiciones e intereses de la poblacién a la cual se le
ha vulnerado su derecho a la educacién o que, por factores sociales, geogrdficos,
personales, econdmicos, culturales, legales, étnicos, entre otros, se encuentran en

riesgo de abandonar el sistema educativo o han desertado de este.

Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI): son unidades curriculares estructuradas,
equivalentes a determinados grados de educacién formal regular; constituidos por
objetivos y contenidos pertinentes, debidamente seleccionados e integrados de
manera secuencial para la consecuencia de los logros establecidos en el respectivo

Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Valoracién  pedagégica: es una herramienta pedagdgica que permite al
Establecimiento Educativo (EE) tener un perfil de las fortalezas y necesidades
especificas de los estudiantes, teniendo en cuenta las dimensiones humanas, desde

su componente intelectual, social y emocional (MEN, 2020b).

Apoyos: recursos que se emplean para desarrollar determinadas habilidades,
existen apoyos humanos, pedagdgicos, diddcticos, técnicos y tecnolégicos que
el Establecimiento Educativo (EE) formaliza desde la gestién escolar, para dar
respuesta a los requerimientos de los estudiantes de manera que se garantice
su plena participacién, existen también ajustes fisicos que facilitan el acceso y la

movilidad.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): es una herramienta de apoyo para
la valoracién y planeaciéon pedagégica con los estudiantes con discapacidad o
dificultades de aprendizaje y consolida los ajustes razonables que puedan requerir
para favorecer su proceso de desarrollo y aprendizaje. Es un insumo para la

planeacién de aula y para el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).




@RESENTACION DE PERSONAJES

Hola, soy Diana Margarita, tengo 17 afios, me
gusta leer, bailar, mirar videos de animales en
internet y soy una estudiante con discapacidad
cognifiva.

Hola, soy Carlos, tengo 23 afos y estoy cursando
Ultimo grado del colegio. Mis amigos y familia me
dicen de carifio Charlie. Soy amante del teatro y
soy un estudiante con discapacidad psicosocial.
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Hola, soy Orlando, un adulto de 55 afios,
melémano y amante de la salsa brava, estoy
casado hace 35 afos y gracias al fruto de ese
amor soy el padre de Diana Margarita.

Hola, soy Gloria, tengo 50 afios, trabajo en el
centro médico de la ciudad como enfermera y soy
la madre de Diana Margarita.
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Hola, soy Carlos Alberto, maestro de matemdaticas y
fisica, en mis clases manejo nuevas herramientas de
educacion que sirvan en la vida diaria y profesional
de mis alumnos, una de ellas es el Plan Individual
de Ajustes Razonables que me permite conocer
cudles son los facilitadores y barreras de los
estudiantes.
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Hola, soy Maria Paula, acompafio pedagbgicamente
a directivos, docentes, familias y demds miembros de
la comunidad educativa en el fortalecimiento de los
procesos de educacién inclusiva, entre ellos, cualificar
el acceso, la permanencia y el egreso de la persona
en extraedad, joven, adulta o adulta mayor con
discapacidad.
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Hola, soy Rogelio, el rector de una comunidad
educativa que trabaja por la calidad de vida de
los nifios, nifias, adolescentes, j6venes o adultos,
independiente de sus caracteristicas personales y
condiciones socio culturales y econémicas.

L I I I R I N BN T R I T T I T I I T I Y

R OA R PR AR R A FF e OE R FEF e R E PR R R R ERR R R R R R R FE R R RS e R R EE e aE W




MAPADE , — e
NAVEGACION |

Orientaciones administrativas y pedagégicas para la atencién
educativa de la poblacién en extraedad, joven, adulta y adulta
mayor con discapacidad intelectual y psicosocial

Contexto de la oferta educativa para la
El Ministerio de Educacion poblacién en extraedad, joven, adulta y

Nacional impulsa las trayectorias . adulta mayor con discapacidad
educativas completas, intelectual y psicosocial, en el marco de

promoviendo el acceso, la la inclusién y la equidad en la educacion

permanencia y la calidad L —J Esta seccidn provee referentes tedricos acerca
en la educacion. de la evolucién de la educacion inclusiva en
Colombia de forma breve y concisa, asi como distintas
aproximaciones a contextos y realidades, fanto en

la ruralidad, como en las zonas urbanas en el pais y
por Gltimo, experiencias exitosas en los procesos de
‘1 aprendizaje con especial énfasis en la poblacién extra
edad, joven, adulta y adulta mayor con discapacidad,

por medio de la exploracién tedrica y de los casos de
estudio a nivel nacional.

Orientaciones pedagdgicas para la
atencién educativa de la poblaciéon
en extraedad, joven, adulto y adulto
mayor con discapacidad intelectual y
psicosocial, en el marco de la inclusién
y la equidad en la educacion.

El presente capitulo enmarca acciones y
herramientas orlen’rodoros en el émbito
pedagdgico, con e fin de foromover la educocnon
inclusiva, potencializando las dindmicas de

prendlzc1|e en la poblacién en extraedad, adulta .@,
y adulta mayor con discapacidad infelectual y
psicosocial, de igual forma este capitulo w
nombra los modelos educativos flexibles ’renldos
en cuen‘ro por su relacién directa con A
la |mp emenToaon i
pedagégica. .'

Propuesta para la transferencia a
Entidades Certificadas en Educacién y
Establecimientos Educativos

Este capitulo menciona la gestién de alianzas y
aliados estratégicos que han estado vinculados
en los procesos pedagégicos y administrativos
con las Secretarias de Educacién (SE) y
Establecimientos Educativos (EE), resol’rondo las
experiencias relevantes y proyectos de vida de la
poblacién en extraedad, joven, adulta y adulta
mayor con dlscopoodod intelectual y psicosocial.




Capitulo 1.

Contexto de la oferta educativa para la
poblacion en extraedad, joven, adulta y
adulta mayor con
discapacidad intelectual y psicosocial,
en el marco de la inclusion y
la equidad en la educacion.




La educacién como derecho se fundamenta en la posibilidad de asegurar a todas
las personas el acceso a mayores conocimientos y al desarrollo de capacidades y
habilidades, permitiéndoles asi ampliar sus oportunidades para lograr condiciones
de bienestar, y alcanzar un nivel de vida digno (UNESCQO, 2019). El Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) en los Lineamientos generales y orientaciones para la
educacién formal de personas jévenes y adultas en Colombia indica que, con el fin
de reconocer la educacién como un derecho fundamental, es necesario reconocer
a cada individuo que participa en ella como garante y como sujeto que exige su
consecucién (MEN, 2017a). El anterior aspecto, convoca a la eliminacién de las
brechas visibles e invisibles que se presentan en los diferentes contextos educativos,
transformando y robusteciendo la cultura institucional de los Establecimientos
Educativos (EE) por medio del trabajo articulado con los diferentes actores y

sectores en los territorios.

El documento de las Orientaciones técnicas, administrativas y pedagdgicas para
la atencién educativa a estudiantes con discapacidad, en el marco de la educacién
inclusiva indica que, desde la perspectiva de la educacién inclusiva, no busca
homogeneizar ni uniformar a los estudiantes con discapacidad para acercarlos
a los desempefios de aquellos denominados “normales” o “normotipicos” sino,
justamente, reconocer sus particularidades, diferencias y necesidades propias (MEN,
2017d, p. 16). En este proceso de concientizacién social en el cual ha estado
vinculado el sistema educativo, se hace relevante generar didlogos pedagdgicos
desde la particularidad de cada individuo, con el fin de afianzar sus talentos y
caracteristicas propias. Para ofrecer una educacién que responda a la singularidad
de los individuos y atienda a sus caracteristicas, condiciones e intereses, es
fundamental desarrollar procesos de flexibilizacién curricular, atendiendo a la
diversidad de la poblacién y a los distintos contextos. Esta flexibilizacién curricular
debe estar presente en toda la oferta educativa disponible en el territorio, abarcando

las trayectorias educativas y los Modelos Educativos Flexibles (MEF) en aras de




asegurar el derecho a la educaciéon mediante la implementacién de estrategias

abiertas, flexibles y contextualizadas.

La siguiente tabla, muestra datos cuantitativos de la poblacién en extraedad, joven,
adulta y adulta mayor con discapacidad intelectual y psicosocial, matriculada
actualmente en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT), esta informacién
conlleva a una reflexién sobre la forma en la que se estd organizando la oferta y
pone en relevancia las presentes orientaciones administrativas y pedagégicas en el

marco de la inclusién y la equidad en la educacién.

Tabla 1: Reporte de matricula de estudiantes con

discapacidad (SIMAT 2020).

. . . Matriculados  Matriculados To’r'oul,
Tipo de discapacidad : matricula
Ciclo Adultos  otros grados :
Nacional

DI- Cognitivo 9.020 95.023 104.043
Psicosocial 2.730 38.035 40.765
_Total, discapacidad 11.750 133.058 144.808
intelectual o psicosocial
Ofro tipo de
discapacidades 3.973 55.670 59.643
No reporta discapacidad 543.452 9.206.290 9.749.742
Total, Matricula Nacional 559.175 9.395.018|  9.954.193

Fuente: SIMAT agosto 2020. Célculos propios.




La siguiente gréfica muestra la distribucién segin la discapacidad:

Gréfica 1. Distribucion matricula de estudiantes de acuerdo con la
categoria de discapacidad.

Total matricula nacional

9.954.193

No reporta
discapacidad
9.749.742 (98%)

Reporta discapacidad
204.451 (2%)
D. Intelectual: 104.043 (51%)
D. psicosocial: 40.756 (20%)
Otro tipo: 59.643 (29%)

Fuente: SIMAT agosto 2020. Cdlculos propios.
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Algunas caracteristicas de la poblacién en extraedad, joven, adulta y adulta mayor

con discapacidad intelectual y psicosocial matriculada, se indican a contfinuacién:

El 60% de los matriculados a 2020 con discapacidad intelectual son

mujeres, mientras que solamente el 29,8% son mujeres matriculadas

con discapacidad psicosocial.

El 20,3% de los matriculados con discapacidad intelectual o

psicosocial vive en zonas rurales.

El 7% de los matriculados reportados pertenece a una comunidad

indigena, 6,73% negritudes y 2% afrodescendiente.

10,41% de los matriculados a 2020 con discapacidad intelectual o

psicosocial manifestaron tener nacionalidad venezolana.

Los principales modelos educativos reportados por los Establecimientos
Educativos (EE) con matriculados en extraedad y adultos con
discapacidad intelectual o psicosocial son la educacién tradicional y
el Programa para jévenes en extraedad y adultos.

Antioquia y Bogotd son las ETC con mayor nUmero de matriculados
reportados en el SIMAT 2020 con discapacidad intelectual o

psicosocial.

En Colombia 11.386 Establecimientos Educativos (EE) tienen

matriculadas personas con discapacidad intelectual o psicosocial, de

los cuales 2.236 EE reportan matricula en el ciclo de adultos.



1.1 Evolucién de la educacion inclusiva en Colombia

La inclusién pone en el centro de la educacién el respeto y la valoracién de la
diversidad. Una visién comprehensiva de la inclusién se basa en el reconocimiento
de la diversidad como un rasgo caracteristico de la humanidad y avanza desde
un foco centrado en las necesidades, a otro, fundado en las oportunidades en
aprendizaje y participacién (UNESCO 2019). La UNESCO, como el organismo
especializado en educacién de las Naciones Unidas, coordina la Agenda de
Educacién 2030 que forma parte del movimiento mundial para erradicar la pobreza
a través de 17 Obijetivos de Desarrollo Sostenible. La educacién cuenta con el
objetivo niUmero 4, “garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”. Desde
esta perspectiva de inclusién, se otorga especial énfasis a avanzar en términos de
equidad y calidad en educacién, reconociendo que las acciones orientadas hacia
este fin contribuirdn al fortalecimiento del sistema educativo en sus distintos niveles
de formacién desde la primera infancia y hasta la adultez (UNESCO 2019).

Bueno, para garantizar
una educacion de calidad a
estas dos poblaciones, debemos
empezar por tener claridad sobre las
formas organizativas de la atencién
a la poblacién en extraedad, adulta
y adulta mayor con discapacidad
intelectual y psicosocial.
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Durante la Oltima década en Colombia, el sistema educativo ha venido dando
importantes avances en el reconocimiento y la atencién a la diversidad de los
estudiantes en los diferentes procesos de formacién. Esto, teniendo como premisas
las propuestas realizadas por movimientos como el de Educaciéon para Todos
(1990), los trabajos de la UNESCO, la Convencién de los Derechos del Nifo
(1992), la Convencién de los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006),
y el Foro Internacional sobre Inclusién y Equidad en la Educacién, Todas y todos
los estudiantes cuentan (2019), que buscan disminuir las brechas de desercién
escolar, aumentar la cobertura de los servicios educativos, impulsar la calidad de

la educacién y transformar politicas, prdcticas y culturas.

Por consiguiente, la educacién inclusiva, reconoce que todos los seres humanos
son distintos y encuentra una oportunidad en esas diferencias, no permite la
discriminacién de ningln tipo y promueve cambios permanentes. El Decreto
1421 de 2017 “Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva
la atencién educativa a la poblacién con discapacidad”, tiene como obijeto
reglamentar la ruta, el esquema y las condiciones para la atencién educativa a la
poblacién con discapacidad en los niveles de preescolar, basica y media, y define la
educacién inclusiva como: “aquella en donde todos los nifios, nifias, adolescentes,
i6venes y adultos, segin sus necesidades, intereses, posibilidades y expectativas,
independientemente de su género, discapacidad, capacidad o talento excepcional,
pertenencia étnica, posicién politica, ideologia, visién del mundo, pertenencia a
una comunidad o minoria lingiistica, orientacién sexual, credo religioso, lengua o
cultura, asisten y participan de una educacién en la que comparten con pares de su

misma edad y reciben los apoyos que requieren para que su educacién sea exitosa”
(Congreso de la Republica, 2017).

Del mismo modo, en el preémbulo de la Convencién de los Derechos sobre las
Personas con Discapacidad se reconoce la Discapacidad como un “concepto que
evoluciona y que resulta de la interaccién entre las personas con deficiencias y

las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacién plena y




efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demés” (Organizacién
de Naciones Unidas, 2006). En el articulo 1 de la misma Convencién se determina
que las personas con discapacidad incluyen aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones que las demds. Por lo tanto, las personas con discapacidad
perfenecen a un grupo humano diverso, de una persona a otra pueden variar
las deficiencias, asi como las 4reas de la vida en las cuales pueden presentar
limitaciones para el desarrollo de actividades y dificultades para participar, y por
supuesto, en cuanto al tipo de apoyos y ajustes que pueden requerir para optimizar

su desempefio cotidiano (Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2015).

Para ofrecer una educacién que responda a la singularidad de los individuos y
atienda a sus caracteristicas, condiciones e intereses, es fundamental desarrollar
procesos de flexibilizacién curricular, esto es, adecuar los componentes del curriculo,
tales como las metodologias, diddcticas, recursos educativos, tiempos de trabajo
dirigido y auténomo, el proceso de evaluacién, entre otfros. En consecuencia,
una educacién mediada por procesos de flexibilizaciéon curricular es pertinente y

responde a la diversidad de la poblacién y a los distintos contextos.

El Ministerio de Educacién Nacional (MEN), como ente rector y formulador de
politica educativa, ha propuesto la implementacién de Modelos Educativos Flexibles
(MEF) como uno de los medios para garantizar el derecho a la educacion de la
poblacién en extraedad, joven, adulta y adulta mayor en el territorio nacional que
no puede ser atendida con la oferta regular y por ello encuentra en dichos modelos
una oportunidad en el corto y mediano plazo, para garantizar la educacién de
esta poblaciéon cuando presenta discapacidad intelectual y psicosocial, para lo
cual, se hace necesaria la prestacién del servicio educativo a través de personas de

derecho publico o privado. Sin embargo, teniendo en cuenta el marco normativo
(Constitucién Politica de Colombia de 1991, Ley 115 de 1994, Decreto 804 de




1995, Ley 1448 de 2011, Ley 1618 de 2013, Decreto 1075 de 2015, Sentencia
T—755de 2015, Sentencia T - 592 de 2015, Sentencia T — 008 de 2016, entre
otras) son los Establecimientos Educativos (EE), en el marco de su Proyecto Educativo
Institucional (PEIl), los directamente llamados a atender a la poblacién en toda su
diversidad mediante procesos de flexibilizacién curricular, en donde se garanticen

los apoyos y ajustes razonables necesarios.

Se recomienda al lector revisar en detalle los anexos uno y dos donde se presentan

las politicas internacionales y nacionales relacionadas con inclusién y equidad.
1.2 Modelos Educativos Flexibles

Los Modelos Educativos Flexibles (MEF) son propuestas de educacién formal que
permiten atender a poblaciones diversas o en condiciones de vulnerabilidad, que
presentan dificultades para participar en la oferta educativa tradicional. Los MEF
se ajustan a distintas circunstancias y situaciones de las personas en términos de
tiempo, ubicacién geogréfica y condiciones de vulnerabilidad. Se desarrollan en
modalidades presenciales y semipresenciales, en menor tiempo que los escenarios
de educacién regular y con apoyo de diversos materiales educativos, que se
diferencian en aspectos administrativos, conceptuales, didacticos, metodoldgicos y
tedricos de los de la educacién regular (MEN, 2018). Los MEF deben materializar

los siguientes principios:

Calidad

Los obijetivos, contenidos, metodologias, propuestas de evaluaciéon y demds
aspectos de los Modelos Educativos Flexibles (MEF) deben estar alineados a los
referentes del Ministerio de Educacién Nacional (MEN) para la educacién preescolar,
bdsica y media, que determinan los niveles bésicos de la calidad de la educacién,
garantizando que los procesos educativos cuenten con las mismas caracteristicas
de calidad frente a los que se llevan a cabo en la oferta educativa existente en el

territorio para la poblacién mayoritaria. En coherencia con la educacién inclusiva




promovida por el Ministerio de Educacién Nacional y con el Plan Nacional Decenal
de Educacion 2016-2026 “El camino hacia la calidad y la equidad”, el principio de
calidad que guia el disefio de los MEF favorece la creacién de propuestas en las que
se privilegia el desarrollo integral del ser humano desde las dimensiones cognitiva,
afectiva, social, comunicativa y prdctica, y se generen ambientes propicios que
permitan trdnsitos armoénicos entre grados y niveles, de tal manera que se puedan

garantizar trayectorias educativas completas.

Pertinencia

A partir de los contextos y necesidades de los estudiantes, se deben identificar las
metodologias y los enfoques adecuados para desarrollar el proceso de ensefianza
y aprendizaje, lo que implica la articulacién con el territorio, con lo social y cultural,
de tal manera que se construyan propuestas que aporten a la eliminacién de

situaciones de exclusién.

Flexibilidad curricular

El Articulo 2.3.3.5.1.4. del Decreto 1075 de 2015 define el curriculo flexible como
aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes,
pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos. Es decir, organiza su
ensenanza desde la diversidad social, geogrdfica, cultural, teniendo en cuenta
los estilos y ritmos de aprendizaje de sus estudiantes y tratando de dar a todos
la oportunidad de aprender y participar. Los elementos del curriculo que pueden
ser objeto de adecuacion en los Modelos Educativos Flexibles (MEF) teniendo en
cuenta las caracteristicas, intereses y necesidades de la poblacién destinataria son,
entre otros, los siguientes: los objetivos de aprendizaje, los niveles de complejidad
de las competencias y los contenidos. Ademds de las metodologias, actividades,
estrategias diddcticas, la intensidad de la jornada escolar, el horario, los tiempos
dispuestos para cumplir objetivos de aprendizaje, los recursos pedagdgicos y el

proceso de evaluacién formativa: para qué, qué y cémo evaluar.




Capitulo 2.

Orientaciones administrativas para
la atencién educativa de la poblacién
en extraedad, joven, adulta y adulta
mayor con discapacidad intelectual y
psicosocial, en el marco de la inclusion y
la equidad en la educacioén.




Garantizar el derecho a la educacién de calidad para la poblacién en extraedad,
joven, adulta y adulta mayor con discapacidad intelectual y psicosocial, requiere
de una articulacién entre los Establecimientos Educativos (EE) y las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacién (ETC). Se trata de un proceso que implica
flexibilizacion y permanente revision de los planes de accién que se encuentran,
para el caso de los EE en los Proyectos Educativos Institucionales (PEl) y los Planes
de Mejoramiento Institucional (PMI) y para las ETC en los Planes de Implementacién
Progresiva (PIP), establecidos en el Decreto 1421 de 2017.

Partiendo de esta claridad, a continuacién, se describen las Orientaciones
administrativas para establecer, paso a paso, la ruta para la atencién de estas
poblaciones, considerando las competencias de las ETC y las dreas de gestién
institucional. Se espera que cada territorio pueda adaptarlas y apropiarlas, de

acuerdo con sus particularidades y necesidades.

En primer lugar, se presentan las orientaciones administrativas para las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacién, que de conformidad con lo establecido en
la Ley 715 de 2001, tienen la competencia de administrar el servicio educativo
en su jurisdiccion garantizando su adecuada prestacién en condiciones de
cobertura, calidad y eficiencia, incluyendo la inversidn de los recursos adicionales
que el Decreto 1421 de 2017 planted por la matricula y reporte de estudiantes
con discapacidad en el SIMAT. Posteriormente, se presentan aquellas que tienen
relacién con los Establecimientos Educativos y se hacen precisiones relacionadas
con las dos categorias de discapacidad que aborda el documento, discapacidad
psicosocial e intelectual, de acuerdo con lo expuesto en el Decreto 1075 de 2001

y la modificacién que hace el Decreto 1421 de 2017.




2.1 Orientaciones administrativas para Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién.

Para el caso de las ETC, se encuentran orientaciones para el acceso, la permanencia,
la calidad y para la utilizacién de los recursos financieros, entendiendo que estos
componentes se articulan con la estructura del Plan de Implementacién Progresiva
(PIP) de cada una de estas. Dicho plan define la estrategia para organizar la
atencién educativa territorial para estudiantes con discapacidad y comprende
aspectos administrativos, técnicos y pedagdgicos, contemplando la distribucion
de los recursos asignados por la matricula de estudiantes con discapacidad y los
propios que cada ETC dispone para el cumplimiento de este objetivo (Congreso de
la Republica, 2017).

Orientaciones para el acceso

Las rutas de acceso para la atencién educativa clarifican los procesos administrativos
que realizan las familias y/o cuidadores y funcionarios, el paso a paso a tener
en cuenta en la realizacién de acciones referentes tanto a la ubicacién de los
estudiantes en las diferentes ofertas educativas expuestas por el Decreto 1421 de
2017, como los demés elementos administrativos que se deban tener en cuenta

segun el contexto social.

1.Identificar los Establecimientos Educativos que cuenten con oferta educativa bien
sea a través de modelos educativos flexibles, oficiales, contratados o con estrategias
pedagdgicas propias para la prestacién del servicio educativo a la poblacién en

extraedad, joven, adulta y adulta mayor.

2.Relacionar a la persona con el Establecimiento Educativo mds cercano a su lugar
de residencia, teniendo en cuenta la estrategia educativa que aplica de acuerdo

con su edad y nivel escolar.




Para estos dos primeros pasos es clave la lectura del contexto, entendiendo las

realidades econémicas, politicas, educativas y sociales de cada territorio. A partir

de esto, se puede caracterizar la oferta que existe, siendo estas las opciones con

las que se cuentan, de acuerdo con lo planteado por el MEN y el Congreso de la
Republica en el Decreto 3011 de 1997, compilado en el Decreto 1075 de 2015:

Prestacion del servicio educativo en Establecimientos Educativos (EE) oficiales
mediante la asignacién de horas extras a docentes de planta. Para este caso se

implementan modelos pedagégicos propios de cada EE.

Prestacion del servicio educativo en Establecimientos Educativos (EE) oficiales
mediante la asignacién de horas extras a docentes de planta. Se implementan
modelos educativos flexibles de propiedad del Ministerio de Educacién Nacional

(MEN), mediante transferencia del modelo a los docentes y directivos docentes.

Prestaciéon del servicio educativo en Establecimientos Educativos (EE) oficiales
mediante la contratacién del personal requerido. Se implementan modelos
educativos flexibles que tengan concepto positivo del Ministerio de Educacién
(MEN) o de la Secretaria de Educacién de la Entidad Territorial Certificada en
Educacién y cédigo de registro en el SIMAT.

Mira, yo creo que debemos
partir del Disefo Universal para el
Aprendizaje desde la planeacidn,
y desde ahi pensarnos en los apoyos
que se requieran

Me parece, empecemos mirando los
tres principios del Diseno Universal
para el Aprendizaje, y la manera en
que los podemos implementar
durante las clases.

Diseno Universal
para el Aprendizaje||
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* Expedicidon de licencias de funcionamiento a Establecimientos Educativos (EE)
Privados que ofrecen el servicio en zonas o localidades en las cuales el sistema
de educacién oficial no cubre la demanda de la prestacién del servicio de

formacidén.

Bajo ninguna circunstancia deben existir ni Establecimientos Educativos (EE), ni
modelos educativos flexibles exclusivos para la poblacién con discapacidad, por

cuanto se constituirian en ofertas excluyentes y segregadoras.

3. Acompanar a los establecimientos educativos en el proceso de matricula, registro
en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT) y gestién documental, al igual que
velar porque reporten la informacién veraz y de forma eficiente para la poblacién en

extraedad, joven, adulta o adulta mayor con discapacidad intelectual y psicosocial.

Desde cada una de las Entidades Territoriales Certificadas en Educacién (ETC) se
debe liderar y acompanar el registro de los estudiantes en el Sistema Integrado
de Matricula (SIMAT) de acuerdo con cada metodologia; anexos 6A y 13A y
Sistema Nacional de Informacién de Educacién Bésica y Media (SINEB). También
es importante garantizar el apoyo institucional a los rectores y directores de los
Establecimientos Educativos oficiales donde se implementardan Modelos Educativos
Flexibles (MEF) para acceder a la infraestructura educativa, reportar la matricula en
el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT) y certificar a los estudiantes que culminen
los respectivos grados, grupos de grados o Ciclos Lectivos Especiales Integrados
(CLEl). Para esto, las ETC cuentan con la guia de Orientaciones para el reporte
de nifas, nifos y adolescentes con discapacidad en el SIMAT, publicada en 2020
por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) que hace parte de la coleccién
Promover trayectorias educativas completas de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad, en el marco de la educacién inclusiva y de calidad, la cual puede

descargarse en el Portal Colombia Aprende.

4. Garantizar el proceso de acogida y bienestar, asi como la valoracién pedagdgica
para la identificacién y eliminacién de barreras, de acuerdo con el Modelo Educativo

Flexible y el proyecto de vida del estudiante.




Implementar un proceso de educacién inclusiva implica una revisién y transformacién
de las politicas, cultura y prdcticas institucionales, tanto desde la ETC como
los EE, con el objetivo de brindar una oferta de calidad que reconozca dicha
diversidad. Como parte de este proceso de acogida, es necesario acompanar a
los Establecimientos Educativos (EE) y garantizar los profesionales que apoyen la
realizacién de la valoracién pedagdgica y el Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR) de los estudiantes con discapacidad, proceso liderado por la comunidad

educativa en cabeza del docente de aula.

Para el caso de la poblacién joven, adulta y adulta mayor, el Ministerio de Educacién
Nacional (MEN) elaboré un formato de PIAR ajustado, de acuerdo con las
necesidades y particularidades de dichos estudiantes. Este formato fue socializado
con todas las Secretarias de Educacién (SE) para su posterior divulgacién a los

Establecimientos Educativos.

Para tener cuenta

Para generar procesos de busqueda activa de estas poblaciones, se debe tener
presente las rutas existentes que hay para la caracterizacién de la oferta y la

demanda educativa, propuestas por el MEN:

1. Identificacion del territorio y perfil poblacional para generar una atencién que
responda a la diversidad de la poblacién, en el marco de la inclusién y equidad
en la educacién. Es importante que se tenga en cuenta la diferencia entre
la oferta para la poblacién en extraedad de la de jévenes, adultos y adultos
mayores, en el marco del Decreto 1421 de 2017.

2. Definicién de incentivos que reconozcan los resultados de las iniciativas
territoriales e intercambio de experiencias regionales.

3. Seguimiento de estudiantes o participantes a través de los sistemas de informacién

del Sistema Integrado de Matricula (SIMAT) y del Sistema de Informacién para el

Monitoreo, la Prevencion y el Andlisis de Desercion Escolar (SIMPADE).




4. Desarrollo y seguimiento a los planes de bisqueda activa.

5. Articulacién con Escuelas de Familia, comunidades, actores nacionales y locales
y programas.

6. Lineamientos para acompadar a las Entidades Territoriales Certificadas en
Educacién (ETC).

7. Participacién en los procesos de seguimiento a los Planes de BUsqueda Activa
y a los objetivos propuestos en Plan de Implementacién Progresiva elaborado
por cada SE, de acuerdo con la consolidacién de un Observatorio para este

abordaje.

Orientaciones para la Permanencia

Aqui lo clave es no partir del
diagnéstico, sino del conocimiento
que tenemos desde lo pedagégico
sobre Diana Margarita. Eso es lo
mdas importante para hacer el Plan
Individual de Ajustes Razonables

0 0

—

|

Plan Individuval de
Ajustes Rozonables
(PIAR)



De acuerdo con el MEN (2020a), las estrategias para garantizar la permanencia y
el bienestar que se dan en el entorno educativo deben permitir a todas las nifas,
nifos, adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores con discapacidad contar
con los apoyos necesarios para avanzar de acuerdo con su proceso particular,
aumentar la probabilidad de permanecer en el sistema educativo y favorecer
trayectorias educativas completas que permitan construir proyectos de vida. A
continuacién se mencionan algunas recomendaciones a tener en cuenta para el

cumplimiento de estos objetivos:

1. Garantizar la cobertura y verificar la asistencia de los docentes en la jornada
donde se presta el servicio educativo a esta poblacién con discapacidad intelectual

y psicosocial.

Teniendo en cuenta el Decreto 3011 de 1997 compilado en el Decreto 1075 de
2015 y con los requisitos alli expuestos, cada una de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién (ETC) debe organizar la forma en que se garantiza la
coberturay la intensidad horaria. Para ello, debe tener en cuenta una caracterizacién
poblacional, su identificacién con base en el reporte en el Sistema Integrado de
Matricula (SIMAT), la disponibilidad de los recursos con los que cuenta, tanto del
recurso que se asigna del SGP correspondiente a la atencién de la poblacién adulta,

como el 20% adicional por estar registrado en la categoria de discapacidad.

Cada ETC puede prestar el servicio a través de dos opciones: primero, mediante
contratacién de un operador que pone los docentes que implementan los Modelos
Educativos Flexibles (MEF), o segundo mediante la prestacién del servicio educativo

directamente por parte de maestros oficiales, a través de horas extras.

Para la implementaciéon de la oferta, cada una de las Entidades Territoriales

Certificadas en Educaciéon (ETC) a través de su Secretaria de Educacién (SE) debe




verificar la asistencia de los maestros y estudiantes, haciendo seguimiento al reporte
de las novedades en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT) por parte de los

directivos de cada Establecimiento Educativo (EE).

2. Promover, ademés de la implementacion del DUA, los ajustes razonables,
apoyos técnicos, pedagdgicos y humanos, para la permanencia de las personas

con discapacidad intelectual y psicosocial.

Esfundamental determinarcémo se realiza el acompafamiento alos Establecimientos
Educativos (EE) y la canasta educativa que se les brinda para la implementacién
del Modelo Educativo Flexible (MEF), por lo cual se requiere definir las acciones
generales y personalizadas que se ejecutardn para que los establecimientos
educativos seleccionados puedan tener claridad sobre el tipo de ajustes razonables
y apoyos técnicos, tecnolégicos, pedagdgicos, diddcticos, curriculares y humanos a
implementar y asi garantizar la permanencia de los adolescentes, jévenes y adultos

con discapacidad intelectual y psicosocial en el sistema educativo.

El Decreto 1851 de 2015 establece que la canasta educativa es “el conjunto
de insumos, bienes y servicios, clasificados en componentes, que son requeridos
para prestar el servicio educativo en condiciones de calidad, respondiendo a las

necesidades propias de la poblacién beneficiada”, entre los cuales estdn incluidos:

* Eltalento humanoy los procesos de formacién y acompafamiento a los docentes
participantes del Modelo Educativo Flexible (MEF).

* Kits escolares para todos y cada uno de los estudiantes que se atenderdn
mediante la implementacién de los Modelos Educativos Flexibles (MEF).

* Todos los recursos educativos y pedagdgicos que hacen parte de los MEF.

* La provisién de bienes y elementos que fortalezcan el proceso formativo y que
propenda por el bienestar y permanencia del estudiante, en situaciones de

emergencia o excepcionales.

» Estrategias de bienestar y permanencia escolar.



3. Realizar inversiones para la alimentacién y transporte prioritario de acuerdo con

las necesidades de esta poblacién.

De acuerdo con el Ministerio de Educacién Nacional (MEN, 2020a) le corresponde
a las Entidades Territoriales Certificadas en Educacién (ETC) realizar alianzas
interinstitucionales para garantizar el acceso oportuno, permanente y de calidad a
los servicios de alimentacién, transporte y demds a las nifias, nifios, adolescentes,
i6venes y adultos con discapacidad. Estas medidas son planteadas por la ETC, en
coordinacién con los Establecimientos Educativos (EE) a partir del reconocimiento de
situaciones observables y verificables (fiempo para estudiar, ubicacién geogrdfica,
condicién de vulnerabilidad, ETC) que se convierten en barreras para el ingreso,

permanencia y culminacién de estudios.

4. Brindar el acompafamiento técnico para que los Establecimientos Educativos

realicen la valoracién pedagégica.

Este paso tiene que ver con la valoracion pedagdgica del estudiante. Para el caso
de la poblacién con discapacidad intelectual o psicosocial en extraedad, este
ejercicio permite establecer cudles son las barreras que impiden la participacion,
interacciéon y aprendizaje en las estrategias de nivelacién. No se trata de “nivelar a
las nifias, nifos y adolescentes” con respecto a los demds, sino de reconocer sus
particularidades y de acuerdo con las barreras que se presentan, establecer los
ajustes razonables y el tipo de apoyos que la persona necesita para transitar y para

avanzar en su proceso educativo.

Con respecto a la poblacién joven, adulta y adulta mayor, esta valoracién
pedagdgica se constituye en un elemento primordial, para que, de acuerdo con

la oferta educativa de la secretaria de educacién, se realicen los apoyos y ajustes

razonables requeridos por el educando. En lo posible, esta valoracién no deberia




ser realizada por un actor externo a la comunidad educativa que de manera

automdtica pretenda sacar resultados generales de la poblacién.

Orientaciones para promover la calidad

1. Promover la formacién de docentes para la atencién educativa de esta poblacién.
A través de los Planes de Implementacion Progresiva (PIP) y los Planes Territoriales
de Formaciéon Docente, se deben establecer procesos de acompafamiento

y formacién a docentes en formacién y en ejercicio, ya sea desde la oferta de

educacién superior o a través del fortalecimiento de los Programas de Formacién

Complementarios, dispuestos en las Escuelas Normales Superiores.

La valoracion pedagégica
que es parte integral del PIAR,
nos dio los insumos para que
se realizaran los ajustes, de tal
manera que Diana Margarita
puede participar activamente en

su proceso educativo.

Cuente con nosotros profesora,
estamos seguros que con los
apoyos que le brindemos
a Diana, los proyectos
serdn convenientes para su
desarrollo y bienestar




Estos procesos de formacién deberdn estar enmarcados en el abordaje de la
equidad e inclusién en la educacién, fortaleciendo el saber y la préctica pedagdgica
de los maestros de aula, de apoyo y otros profesionales que acompafan los

Establecimientos Educativos (EE).

2. Acompanar a los Establecimientos Educativos para que los sistemas de evaluacién

institucional sean flexibles y logren las trayectorias educativas completas.

Cada ETC cuenta con herramientas dadas por el MEN para que, en el marco
de los procesos de flexibilizacién curricular, se contemple la evaluacién. Se debe
partir de lo planteado en el Decreto 1290 de 2009, compilado en el Decreto
1075 de 2015, donde se establece lo que deberia contener el Sistema Institucional
de Evaluacién de Estudiantes (SIEE) (Congreso de la Republica, 2009). En este
punto, el uso del Plan de Ajustes Razonables (PIAR) como herramienta de partida
para la flexibilizacién de la evaluacién es clave. Se recomienda que esta pueda
ser utilizada de manera continua, involucrando a los diferentes actores que alli se
proponen, en aras de lograr los objetivos y metas de aprendizaje, de acuerdo con

las particularidades que presentan los estudiantes.

3. Identificar actores en el territorio que se articulen con los objetivos propuestos
en el Plan de Implementacién Progresiva y generar alianzas estratégicas para

garantizar el derecho a la educacién a esta poblacién.

Fortalecerla articulacién y promover la coordinacién intersectorial e interinstitucional
son acciones que se requieren hacer desde las Entidades Territoriales Certificadas
en Educacién (ETC) para fortalecer los diferentes procesos de inclusién y equidad
en la educacién, dirigidos a la poblacién en extraedad, j6venes, adultos y adultos

mayores con discapacidad intelectual y psicosocial.

En este objetivo es clave acudir a instancias existentes en el territorio como el
Comité Territorial de Discapacidad y otros actores externos como: las Secretarias de

Salud, Registraduria Nacional del Estado Civil, el Instituto Colombiano de Bienestar




Familiar (ICBF), la Agencia Presidencial para la Accién Social y la Cooperacién
Internacional, y el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR), UNICEF, la Fundacién Saldarriaga Concha, entre otros.

También, se sugiere hacer un trabajo conjunto con entidades como el SENA y el
sector empresarial, para el acompafamiento técnico y suministro de materiales
que se plantean desde algunos Modelos de Educacién Flexible (MEF), al momento
de proponer proyectos pedagdgicos productivos. En sintesis, la intersectorialidad

juega un papel muy importante ya que posibilita la atencién integral en educacién.

4. Ofrecer asistencia técnica a los Establecimientos Educativos para promover
la participaciéon de familias y cuidadores en la inclusién de la poblacién con

discapacidad intelectual y psicosocial.

Las Entidades Territoriales Certificadas en Educacién (ETC) deben acompanar
y promover la participacion de las familias y cuidadores de los estudiantes con
discapacidad intelectual y psicosocial. El mensaje debe ser que la familia y la
escuela son un solo equipo, en una alianza Familia Escuela como lo propone
el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), para hacerlo es importante tener en
cuenta la Ley 2025 de 2020 por medio de la cual se establecen lineamientos para
la implementacién de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores,
en las instituciones de educacién preescolar, bdsica y media del pafs, se deroga la

Ley 1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones.

Poner en préctica este paso conlleva a la generacién de espacios de participacién
y creacién de redes de familia para que este actor tan importante pueda estar
involucrado en procesos de formulacién, ejecucién y evaluacién educativa. Para
esto, las ETC cuentan con la Guia de Orientaciones generales para fomentar la
participacion efectiva de las familias en el derecho a la educacién inclusiva de

nifas, nifos y adolescentes, publicada en 2020 por el Ministerio de Educacién




Nacional (MEN), que hace parte de la coleccidon Promover trayectorias educativas
completas de ninas, nifios y adolescentes con discapacidad, en el marco de la
educacién inclusiva y de calidad, la cual puede descargarse en el portal Colombia

Aprende.

5. Acompanar a los Establecimientos Educativos para que estos tengan las
herramientas para garantizar las trayectorias educativas completas de la poblacién

joven, adulta y adulta mayor con discapacidad intelectual y psicosocial.

Para garantizar el logro de trayectorias educativas completas de estudiantes
con discapacidad, y puntualmente las de aquellos que presentan discapacidad
intelectual y psicosocial, es fundamental tener presente los procesos de flexibilizacién
curricular, asi como los ajustes razonables y apoyos. Para que esto se pueda dar,
es necesario establecer estrategias desde el Plan de Implementacién Progresiva
(PIP) de cada Secretaria de Educacién. Por ejemplo, desde alli se pueden definir
acciones en los planes de formacién docente, para cualificar a los maestros en la
atencién a la poblacién en extraedad, adulta y adulta mayor con discapacidad

psicosocial e intelectual.

Por ofro lado, se deben trabajar, con los Establecimientos Educativos (EE),

herramientas de apoyo y procesos de autoevaluacién y mejoramiento institucional.

Para cumplir con este paso, las ETC cuentan con la Guia de Orientaciones para
promover la gestion escolar en el marco de la educacién inclusiva, publicada en
2020 por el MEN, que hace parte de la Coleccién Promover trayectorias educativas
completas de nifas, nifos y adolescentes con discapacidad, en el marco de la
educacién inclusiva y de calidad, la cual puede descargarse en el portal Colombia

Aprende.




Para garantizar el derecho
a la educacién de las personas en
extraedad, jévenes, adultas y adultas
mayores con discapacidad intelectual y
psicosocial es importante tener en
cuenta desde lo administrativo...

¢Sabias qué?

En la Secretaria de Educacion (SE) de Chia se generaron redes de
docentes para el acompafamiento, fortalecimiento, sensibilizacién,
orientacién y guifa de los procesos pedagdgicos para la atencién
educativa de la poblacién en extraedad, joven, adulta y adulta mayor
con discapacidad intelectual y psicosocial; estas redes han venido
creciendo desde el momento de su creacidn puesto que los maestros
se unen a estas iniciativas con el fin de transformar las prdécticas
pedagdgicas en el aula en el marco de la educacién inclusiva. Como
resultado se han generado aplicaciones digitales de contenidos vy
herramientas con el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), a
las cuales tienen acceso continuo y retroalimentacién de los procesos
pedagdgicos.




6. Establecer acuerdos para el funcionamiento de los comités municipales y
departamentales de discapacidad para la atencién educativa a jévenes, adultos y

adultos mayores con discapacidad.

Como se destaca en el paso anterior, el Sistema Nacional de Discapacidad en sus

diferentes niveles, actores departamentales, municipales, distritales y locales, debe

ser reconocido y fortalecido en cada una de las Entidades Territoriales Certificadas

en Educaciéon (ETC). Desde alli, se pueden definir el conjunto de orientaciones,

normas, recursos y programas que tienen relaciéon con la garantia del derecho a

la educacién de la poblacién de nifas, nifios, adolescentes, jévenes y adultos , tal
como lo plantea la Ley 1145 de 2007.

Nota para tener en cuenta en el contexto de rural.

A continuacién, se mencionan algunas recomendaciones adicionales para la

atencién educativa de la poblacién en extraedad, joven, adulta y adulta mayor

con discapacidad intelectual y psicosocial en la ruralidad, con el fin de tenerlos

en cuenta en la planeacién de los componentes de accesibilidad, permanencia,

calidad y recursos humanos contemplados en el Plan de Implementacién Progresiva
(PIP):

Generar espacios de reflexién docente para revision y ajuste de los Modelos
Educativos Flexibles (MEF) en la educacién rural, segin las particularidades
de la comunidad y de los territorios. En este sentido, en diferentes Entidades
Territoriales Certificadas en Educacién (ETC) del pafs se han generado espacios
para la construccion pedagégica y andlisis de las estrategios educativas
flexibles de forma presencial cada dos o tres meses, debido a las brechas en la

comunicacién y traslados.




* Ajustar la implementacién de la cualificacién docente en estrategias educativas
flexibles, como la planificacién con el Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA), la construccién del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) y la

utilizacién de Modelos Educativos Flexibles (MEF) que se requieran.

Diferentes Entidades Territoriales Certificadas en Educacién (ETC) han realizado
gestiones intersectoriales e interinstitucionales con entidades tanto pUblicas como
privadas, con el fin de cualificar a docentes en torno a la flexibilizacién de los
procesos pedagdgicos para la poblacién en extraedad, joven, adulta y adulta

mayor con discapacidad intelectual y psicosocial en zonas rurales del pafs.

* Revisar estrategias para que el acompaiamiento educativo a docentes de apoyo
pedagdgico sea constante en los Establecimiento Educativos (EE) de las zonas

rurales del pais, reduciendo de esta manera brechas.

Ruta administrativa en la organizacién de la oferta educativa para
estudiantes en extraedad con discapacidad intelectual y psicosocial
Entidad Territorial Certificada en Educacién

ADMINISTRATIVO Y

ACCESO PERMANENCIA CALIDAD FINANCIERO
1. Identificar los 1. Garantizar la 1. Promover la 1. Para garantizar
Establecimientos cobertura y verificar | formacién de los apoyos técnicos,
Educativos que cuenten | la asistencia de docentes para la pedagdgicos y humanos
con oferta de MEF los docentes en la atencién educativa | que requiera la
publicos o privadas jornada donde se de esta poblacién. [ poblacion en extraedad
o con estrategias presta el servicio con discapacidad
pedagdgicas propias educativo a esta intelectual y psicosocial
orientadas a nivelar el poblacién. se debe tener en cuenta:
desfase edad - grado
(extraedad).




2. Asignar la persona en
condicién de extraedad
al Establecimiento
Educativo mds cercano
a su lugar de residencia,
teniendo en cuenta la
estrategia educativa que
aplica de acuerdo con su
edad y nivel escolar.

2. Promover la
implementacién
del DUA, asi como
garantizar los
ajustes razonables,
y apoyos técnicos,
pedagdgicos y
humanos, entre
ofros, para la
permanencia de
las personas en
extraedad con
discapacidad
intelectual y
psicosocial.

2. Acompaiiar a los
Establecimientos
Educativos para
que el Sistema
de Evaluacién
Institucional

sea flexible y
puedan lograr
las trayectorias
educativas
completas.

3. Acompanar a los
establecimientos
educativos en el proceso
de matricula, registro
en el Sistema Integrado
de Matricula -SIMAT- y
gestion documental,

y velar porque los EE
reporten de manera
oportuna la informacién
veraz y de forma
eficiente.

3. Realizar
inversiones para

la alimentacién y
transporte prioritario
de acuerdo con las
necesidades de esta
poblacién.

3. Identificar actores
en el territorio que
se artficulen con los
objetivos propuestos
en el Plan de
Implementacion
Progresiva y generar
alianzas estratégicas
para garantizar

el derecho a la
educacién a esta
poblacién.

4. Garantizar el

proceso de acogida y
bienestar, asi como la
valoracién pedagégica
para la identificacién

y eliminacion de
barreras, de acuerdo
con el Modelo Educativo
Flexible y el proyecto de
vida del estudiante.

4. Brindar el
acompafamiento
técnico para que
los Establecimientos
Educativos realicen
la valoracién
pedagdgica.

4. Ofrecer asistencia
técnica a los
Establecimientos
Educativos para
promover la
participacion

de familias y
cuidadores en la
inclusién de la
poblacién con
discapacidad
intelectual y
psicosocial.

- Invertir de manera
oportuna y pertinente
los recursos del 20% del
SGP en las 3 lineas de
inversién establecidas
en el Decreto 1421 de
2017.

- Asignar los recursos
propios de cada Entidad
Territorial Certificada en
Educacién, de acuerdo
con lo establecido en la
Ley 0715 de 2001 por
la cual se dictan normas
orgdnicas en materia de
recursos y competencias
para organizar los
servicios de salud y
educacién entre otros.

- Revisar la Guia

No 8. Guia para la
administracién de los
recursos financieros del
recurso educativo.

- Hacer seguimiento

a los recursos del

Fondo de Servicios
Educativos, a los de
gratuidad y otras fuentes
de financiacién para
control del uso y la
inversion.

Para tener en cuenta: Generar procesos de busqueda activa y caracterizacién de la oferta y la

demanda educativa.




Ruta administrativa en la organizacién de la oferta educativa para jévenes,

adultos y adultos mayores con discapacidad intelectual y psicosocial

ACCESO

1. ldentificar los
Establecimientos
Educativos que cuenten
con oferta educativa
bien sea con modelos
educativos flexibles,
oficiales o contratados
o con estrategias
pedagdgicas propias
para la prestacién del
servicio educativo a la
poblacién joven, adulta

y adulta mayor.

Entidad Territorial Certificada en Educacién

PERMANENCIA

1. Garantizar la
cobertura y verificar
la asistencia de

los docentes en la
jornada donde se
presta el servicio
educativo a esta

poblacién.

CALIDAD

1. Promover la
formacién de docentes
en educaciéon para
i6venes, adultos y
adultos mayores y
atencién a la diversidad.
Si la prestacién del

servicio educativo es a

través de la contratacién,

debe velar porque los
operadores garanticen
los procesos de
formacién pertinentes y
de calidad, teniendo en
cuenta los perfiles

requeridos.

2. Acompaiiar a los
establecimientos
educativos en el proceso
de matricula, registro
en el Sistema Integrado
de Matricula -SIMAT- y
gestion documental,

y velar porque los EE
reporten de manera
oportuna la informacién
veraz y de forma

eficiente.

2. Promover la
implementacion

del DUA, asi como
garantizar los
ajustes razonables,

y apoyos técnicos,
pedagdgicos y
humanos, entre otros,
para la permanencia
de las personas
j6venes, adultas y
adultas mayores

con discapacidad
intelectual y
psicosocial.

2. Acompaiiar a los
Establecimientos
Educativos para que los

procesos de evaluacién

sean flexibles y logren las

trayectorias educativas

completas.

ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

1. Para garantizar

los apoyos técnicos,
pedagdgicos y
humanos que requiera
la poblacién joven,
adulta y adulta mayor,
con discapacidad
intelectual y
psicosocial se debe
tener en cuenta:

- Invertir de manera
oportuna y pertinente
los recursos del 20%
del SGP en las 3
lineas de inversién
establecidas en el
Decreto 1421 de
2017.

- Asignar los recursos
propios de cada
Entidad Territorial
Certificada en
Educacién, de acuerdo
a lo establecido en

la Ley 0715 de 2001
por la cual se dictan
normas orgdnicas en
materia de recursos

y competencias para
organizar los servicios
de salud y educacién
entre otros.




3. Garantizar el
proceso de acogida y
bienestar, asf como la
valoracién pedagdgica
para la identificacién

y eliminacién de
barreras, de acuerdo
con el Modelo Educativo
Flexible y el proyecto de
vida del estudiante.

3. Gestionar los

recursos necesarios
de acuerdo con las
particularidades
administrativas y
financieras de la
ETC para garantizar
los apoyos técnicos,
pedagdgicos y
humanos que
requieran las
personas

j6venes, adultas y
adultas mayores.

3. Ofrecer asistencia
técnica a los
Establecimientos
Educativos para
promover la
participacién de familias
y cuidadores en la
inclusién de la poblacién
con discapacidad
intelectual y psicosocial.

4. Brindar el acom-
pafiamiento técnico
para que los Estable-
cimientos Educativos
realicen la valora-
cién pedagdgica.

4. Acompaiiar a los
Establecimientos
Educativos para que
realicen la valoracién
pedagdgica.

5. Acompafiar a los

EE para que estos
tengan las herramientas
para garantizar las
trayectorias educativas
completas.

6. Establecer acuerdos
para el funcionamiento
de las mesas locales

y regionales para la
prestacién del servicio a
personas jovenes,
adultas y adultas
mayores con
discapacidad intelectual
psicosocial.

- Revisar la Guia

No 8. Guia para la
administracién de los
recursos financieros

del recurso educativo

- Hacer seguimiento
a los recursos del
Fondo de Servicios
Educativos, a los

de gratuidad y

otras fuentes de
financiacién para
control del uso y la
inversion.

Para tener en cuenta: Generar procesos de bisqueda activa y caracterizacién de la oferta y la
demanda educativa.




Para garantizar el derecho
educativo, desde la institucion
educativa tendremos en cuenta

las siguientes orientaciones

administrativas...

2.2 Orientaciones administrativas para Establecimientos Educativos.

Orientaciones para el acceso

1. Realizar el proceso de matricula de la poblacién en extraedad, joven, adulta o

adulta mayor con discapacidad intelectual y psicosocial.

El proceso de matricula incluye la bisqueda activa de aquellas personas que
estén por fuera del sistema educativo, en alianza con la ETC. Acto seguido, el
EE deberd matricular segin las indicaciones de la Entidad Territorial Certificada
en Educacién, verificando su asistencia a las actividades académicas. Los
soportes deberdn ser revisados periddicamente y organizados de acuerdo con

las normas vigentes de gestion documental.

2. Garantizar los modelos y estrategias de atencién educativa para poblacién en
extraedad, j6venes, adultos y adultos mayores con discapacidad intelectual y

psicosocial.




La atencién a la poblacién joven, adulta y adulta mayor se deberd realizar
con ofertas educativas que cumplan con lo expuesto en el Decreto 3011 de
1997 y el Decreto 1421 de 2017, compiladas en el Decreto 1075 de 2015.
En concordancia con esto, debe suministrar los espacios adecuados para la
puesta en marcha de los Modelos Educativos Flexibles (MEF) en su entidad
territorial, lo que implica recibir y velar por el buen uso de los materiales y
recursos pedagdgicos de las canastas educativas, asi como también hacer
seguimiento al desarrollo de la propuesta diddctica y cumplimiento de las

actividades establecidas por los maestros y estudiantes.

Puesto que se trata de una oferta que involucra a personas con discapacidad
intelectual y psicosocial, debe ser muy claro cémo se realizan los ajustes
razonables desde el inicio y se brindan los apoyos para su permanencia y

aprendizaje, para lo cual se debe realizar el proceso de valoracién pedagdgica.

Ubicar a la persona de acuerdo con su edad y nivel de escolaridad para la

poblacién en extraedad con discapacidad intelectual o psicosocial.

Para el caso de la poblacién en extraedad con discapacidad intelectual o
psicosocial, se ha visto que en muchas ETC el nivel de escolaridad no coincide
con su edad. Esto sucede en muchas ocasiones por un imaginario equivocado
que relaciona a la persona con esta discapacidad como “nifio eterno que no
cumple con los minimos requeridos para lograr su trayectoria educativa”. Ante
este panorama, el llamado es que cada EE realice la valoracién pedagégica que
permita identificar las barreras y asi determinar el grado mds pertinente en el
que se puede ubicar, los ajustes razonables y apoyos que requiere cada persona
con discapacidad, los cuales deberdn quedar consignados en el Plan Individual

de Ajustes Razonables (PIAR) y considerados en el plan de mejoramiento para

garantizar su trayectoria educativa.




4. Registrar a la persona en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT) de acuerdo
con la categoria, teniendo en cuenta las disposiciones de los Ministerios de

Salud y de Educacién y con los documentos entregados por el estudiante.

Desde cada Establecimiento Educativo (EE) se hace el registro en el SIMAT de
acuerdo con la metodologia de los anexos 6A, 13A y SINEB. También se debe
reportar a los estudiantes atendidos mediante Modelos Educativos Flexibles
(MEF) en coordinacién con la Entidad Territorial Certificada en Educacién
(ETC), asi como las novedades que se presenten. Para esto, los EE cuentan con
la Guia de orientaciones para el reporte de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT), publicada en 2020
por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), que hace parte de la Coleccién
Promover trayectorias educativas completas de nifias, nifos y adolescentes con
discapacidad, en el marco de la educacién inclusiva y de calidad, la cual puede

descargarse en el Portal Colombia Aprende.

Adicionalmente a lo anterior, es importante tener presente que cada uno de los

Establecimientos Educativos (EE) debe:

* Velar porque se cumpla con la documentacién y requisitos de matricula
pertinentes.

* Gestionar los procesos de evaluacion y certificacién de los estudiantes con
discapacidad intelectual y psicosocial.

* Registrar debidamente la informacién requerida en el Sistema Integrado de
Matricula (SIMAT).

* Velar porque cada estudiante con discapacidad reportado en el SIMAT cuente

con los respectivos soportes emitidos por el sector salud.

5. Garantizar el proceso de acogida de las personas en extraedad, jévenes, adultas

o adultas mayores con discapacidad intelectual o psicosocial.




Tal como se mencioné en el apartado aplicable a las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién (ETC), garantizar una atencién educativa pertinente
y de calidad a la poblacién con discapacidad en el marco de la equidad e
inclusién en la educacion, implica una revisién y transformacién de las politicas,

cultura y précticas institucionales en los Establecimientos Educativos (EE).

Como parte de este proceso de acogida, es necesario que los establecimientos
educativos definan con cada Secretaria de Educacién (SE) cudles serdn las
estrategias y Modelos Educativos Flexibles (MEF) a implementar, de acuerdo

con las caracteristicas de la poblacién y la organizacién de cada ETC.

Los componentes del PEl (conceptual, pedagégico, administrativo-financiero y
de interaccién con la comunidad) y del PMI deberdn estar involucrados en la
inclusién de ambas poblaciones, de acuerdo a las orientaciones dadas por el

Ministerio de Educacién Nacional.

Una vez la persona esté matriculada, es responsabilidad del Establecimiento
Educativo (EE) vincularla en las diferentes actividades que se realizan en
la comunidad educativa, lo que permitird que mds allé de ocupar un lugar

realmente pueda interactuar, participar y aprender.

Por ¢ltimo, la comunidad educativa de los EE debe estar pendiente de los
procesos de formacién que el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) o las
Secretarias de Educacién (SE) brinden, cuyo objetivo sea la implementacién
idénea de los Modelos Educativos Flexibles (MEF). Para el caso de la poblacion
con discapacidad intelectual y psicosocial, el MEN cuenta con diferentes
espacios virtuales en el Portal Colombia Aprende, donde cada Establecimiento
Educativo (EE) podrd encontrar videos, infografias, recursos grdficos, etc. que le
ayudarén en la tarea. Tal como se indicé en las orientaciones para las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacién (ETC), para cumplir con este paso los

EE cuentan con la Guia de Orientaciones para promover la gestién escolar en




el marco de la educacién inclusiva, publicada en 2020 por el MEN, que hace
parte de la Coleccién Promover trayectorias educativas completas de nifias,
nifos y adolescentes con discapacidad, en el marco de la educacién inclusiva

y de calidad, la cual puede descargarse en el portal Colombia Aprende, en el

siguiente enlace: https://colombiaaprende.edu.co/contenidos/coleccion/

educacion-inclusiva.

Realizar la valoracién pedagégica a personas en extraedad, j6venes, adultas o

adultas mayores con discapacidad intelectual o psicosocial.

Implementar este paso ha sido de gran ayuda para muchos establecimientos
educativos, ya que permite reconocer las habilidades, barreras y apoyos
que requiere cada estudiante. Es un proceso que le ha permitido a muchos
Establecimientos Educativos (EE) conocer las particularidades de cada estudiante
y desde alli organizar los ajustes a los que haya lugar en cada una de las
dreas de gestion institucional. Cada establecimiento debe comunicarse con la
Entidad Territorial Certificada en Educacién (ETC) para definir la mejor forma
para iniciar este proceso de valoraciéon pedagdégica. No se trata de que un
profesional de apoyo o una empresa lidere este ejercicio, sino que este debe
estar liderado por los docentes de aula, acomparnados de los apoyos de la ETC,

familias, directivos y demds personal de la comunidad educativa.

Tiene razoén senor secretario

de educacion, con eso tendremos
claridad de las responsabilidades y
orientaciones que se tienen desde la
secretaria y desde cada establecimiento
educativo que lideramos

Estimados rectores, para
avanzar hacia la inclusién y
equidad en la educacién, es muy
importante que podamos revisar
las metas propuestas en el Plan de

Implementacién Progresiva ?

BECHETAREA DE EDUCAEIS!

g,
g
»




Para tener en cuenta

Para generar procesos de bUsqueda activa de estas poblaciones, se debe tener
presente las rutas existentes que hay para la caracterizacién de la oferta y la

demanda educativa, propuestas por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN):

1. Identificacién del territorio y perfil poblacional para generar atencién diferencial.
Es importante que se tengan en cuenta las particularidades entre la oferta para la
poblacién en extraedad y joven, con respecto a la de adultos y adultos mayores, en
el marco del Decreto 1421 de 2017.

2. Definicién de incentivos que reconozcan los resultados de las iniciativas
territoriales e intercambio de experiencias regionales.

3. Seguimiento de estudiantes a través de los sistemas de informacién del Sistema
Integrado de Matricula (SIMAT) y del Sistema de Informacién para el Monitoreo, la
Prevencién y el Andlisis de Desercién Escolar (SIMPADE).

4. Desarrollo y seguimiento a los planes de busqueda activa.

5. Articulacién con Escuelas de Familia, comunidades, actores nacionales y locales,
y programas.

6. Consolidacién de un observatorio para hacer seguimiento a los Planes de
BUsqueda Activa y a los objetivos propuestos en el Plan de Implementacién

Progresiva (PIP), elaborado por cada Secretaria de Educacién (SE).

Orientaciones para la permanencia

1. Tener en cuenta en la planeacién, los resultados de la valoraciéon pedagédgica

con relacién con los apoyos y ajustes razonables para la poblacion en extraedad,

joven, adulta y adulta mayor con discapacidad intelectual y psicosocial.




El Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), que incluye la valoracién
pedagdgica, no es una receta que sale a partir de una categoria de discapacidad.
Es unaherramienta que permite reconocerlas particularidades de cada estudiante,
para poder establecer cudles son los ajustes a realizar desde la planeacién
misma por parte del maestro de aula. Para el caso de las poblaciones objetivo
de este documento se convierte en un elemento indispensable para que cada
modelo o estrategia pueda ajustarse sin la necesidad de generar uno especifico
para dicha poblacién. Actualmente el Ministerio de Educacién Nacional (MEN)
considerando que se trata de una persona adulta, que disfruta de autonomia,
establece que dentro del proceso de implementacién del PIAR no es necesario

en el formato de PIAR el apartado de compromisos de la familia.

Gestionar los apoyos técnicos, pedagdgicos y humanos pertinentes para la

permanencia de estudiantes en el sistema educativo.

Cada Establecimiento Educativo (EE) debe contar con estrategias para la
permanencia, las cuales se reportan en el anexo 13A. Estas acciones estdn
relacionadas con la gestion escolar. A continuacién, algunas acciones a
tener en cuenta, de acuerdo con el documento de Orientaciones educativas y

administrativas para la atencién educativa a jévenes y adultos con discapacidad

(MEN, 2017b) y a la Guia 34 (2008)*:

* Procesos directivos
* Procesos administrativos y financieros
* Procesos académicos

* Procesos comunitarios

Area directiva: incluye la revision y actualizacién del cumplimiento de la
misidn, visién y valores institucionales que visibilicen los principios de la
educacién inclusiva y la educacién formal de personas en extraedad, j6venes,

adultos y adultos mayores con discapacidad intelectual y psicosocial. También

*Aplica para el documento que modifique esta guia




tiene relacién con el apoyo a estrategias pedagdgicas formuladas con base
en los principios de la educacién inclusiva que explicite lo clave para j6venes
y adultos con discapacidad intelectual y psicosocial, a la vez hace referencia
al fortalecimiento, articulacién y coordinacién intersectorial e inferinstitucional,
acudiendo a las instancias existentes en el territorio como el Comité Territorial

de Discapacidad.

Area administrativa y financiera: considera la adecuacién de servicios
complementarios (transporte, restaurante, salud, etc.), asi como la cualificacién
del talento humano que comprende no solo al equipo administrativo y docente,
sino a toda la comunidad educativa en el marco de los principios de la educacién

inclusiva con énfasis en j6venes, adultos y adultos mayores con discapacidad.

Area académica: implica estudiar y plantear opciones didécticas inclusivas
desde las recomendaciones de la estrategia pedagdgica para jovenes vy
adultos con discapacidad, incorporando principios de disefio como los
propuestos por el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Asi mismo,
incluye que el plan de estudios incorpore de manera explicita principios

de flexibilizacién acorde con las caracteristicas de cada estudiante.

Area comunitaria: abarca la creacién, fortalecimiento y sostenibilidad de
escenarios e instancias de participacién formales (asambleas y consejo de
padres) de estudiantes, padres y madres, familias y cuidadores, en conjunto

con las directivas y docentes en un marco de democracia participativa.

Para esto, los Establecimientos Educativos (EE) cuentan con las Orientaciones
educativas y administrativas para la atencién educativa a j6venes y adultos con
discapacidad (MEN, 201 7b)ytambiénconlaguia de Orientaciones parapromover
el bienestary la permanencia de nifas, nifos y adolescentes con discapacidad en

el sistema educativo, publicada en 2020 por el Ministerio de Educacién Nacional




(MEN), que hace parte dela Coleccién Promovertrayectorias educativas completas
de nifas, nifios y adolescentes con discapacidad, en el marco de la educacion

inclusiva y de calidad, la cual puede descargarse en el Portal Colombia Aprende.

Implementar y hacer seguimiento al Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

en las prdcticas pedagdgicas inclusivas.

El DUA esté dirigido a cualquiera de las nifas, nifios, adolescentes, j6venes y
adultos que deseen participar en el aula, independientemente de su condicién,

situacién o ritmos de aprendizaje (Congreso de la Repudblica, 2017).

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) ha sido impulsado por el grupo
del profesor David Rose de la Universidad de Harvard e implementado por el
Center for Applied Special Technology (CAST). Se basa en los desarrollos de
las neurociencias, que identifican tres redes neuronales que se activan frente a
las tareas de aprendizaje. Estas son las redes de reconocimiento, estratégicas y

afectivas.

De acuerdo con todo lo anterior, se invita a los Establecimientos Educativos (EE)

a que implementen los tres principios elementales, en las précticas pedagdgicas:

El DUA proporciona un plan para la creacién de objetivos, métodos, materiales,
evaluaciones y desarrollo de competencias que funcionan para todos, es un
conjunto de principios para el desarrollo del curriculo que le dan a todas las
personas la igualdad de oportunidades para aprender. En consecuencia, se
invita a los docentes a realizar planeaciones curriculares para todos teniendo en

cuenta los principios del DUA, en los que se establece que es necesario:

Proveer multiples formas de implicacién, es decir cobra especial importancia
presentar multiples formas de motivacién, en este caso para la poblacién en

extraedad, joven y adulto mayor. Para ello se recomienda: dar opciones para




que elijan la tarea, incluir intereses dentro de los contenidos, dar relevancia y
validez a sus intereses y autenticidad y reducir amenazas y distracciones, realzar
la mejor parte de las metas, variar niveles de retos y apoyos, fomentar trabajo
colaborativo, guiar las expectativas para alcanzar las metas, ofrecer modelos

de trabajos o tareas (rdbricas), ofrecer espacios de autorreflexion y evaluacién.

Proveer mdltiples medios de representacion, es decir que es fundamental
reconocer en las diversidades estos estilos para desarrollar efectivamente las
formas en que los docentes presentan la informacién a la poblacién en extraedad,
y joven, adulta y adulta mayor. Para ello se recomienda: dar opciones que ayuden
a familiarizarse con la informacién, proporcionar informacién multisensorial,
dar alternativas para desplegar la informacién, definir vocabulario y simbolos,
ilustrar conceptos clave de forma no lingUistica, activar conocimiento base,
resaltar ideas principales, aspectos criticos, acompanar y guiar el procesamiento

de la informacién.

Proveer multiples medios de accién y expresién, es fundamental reconocer
en las diversidades los estilos para desarrollar efectivamente las formas en
que la poblacién en extraedad, joven, adulta y adulta mayor participa en el
aprendizaje. Para ello se recomienda: permitir que todos los estudiantes puedan
participar con vias de respuesta diferentes, con diversas formas de interaccién
con material, se integren tecnologias de soporte, se establezcan otras formas
de comunicacién, cuenten con herramientas para la resolucién de problemas,
hagan parte del establecimiento de metas y se realcen las capacidades para

monitorear las acciones realizadas.

Establecer estrategias de toma de conciencia para las transformaciones de

imaginarios, actitudes y comportamientos excluyentes o discriminatorios hacia

la discapacidad psicosocial e intelectual.




La toma de conciencia se convierte en la piedra angular para los procesos de
inclusién de las nifas, nifios, adolescentes, jévenes y adultos con discapacidad
intelectual y psicosocial. Se propone en la Convenciéon de Naciones Unidas
sobre los Derechos de las personas con Discapacidad y contribuye al cambio de
imaginarios, actitudes y comportamientos, lo que se traduce en un fortalecimiento

de la cultura institucional.

Se puede inducir entonces, que la “Toma de Conciencia”, como estd planteada
en el mandato de la convencién, es un conjunto de acciones encaminadas a que
los Establecimientos Educativos (EE) “modifiquen estructuras de pensamiento y
de comportamiento sobre la percepcién de las personas con discapacidad,
su rol en la sociedad, su posibilidad de disfrutar plenamente de todas las
oportunidades que ofrecen las sociedades a las que pertenecen” (Celemin, J;
Martinez, D; Vargas, C; Bedoya, M; Angel, C., 2016). La Fundacién Saldarriaga
Concha cuenta con un material audiovisual y un documento donde muestra los
beneficios y las estrategias que puede utilizar un EE al momento de trabajar
este componente. Este documento se titula “Toma de Conciencia” y puede

descargarse en el centro de recursos de dicha organizacion.

5. Aricular con los establecimientos educativos planes de seguimiento y alertas

tempranas para disminuir los indices de desercién y garantizar la permanencia.

Para este Gltimo paso, los Establecimientos Educativos (EE) cuentan con el indice
de Inclusién, como herramienta que invita a evaluar en aspectos sustanciales los
procesos escolares como posibles barreras para el acceso y permanencia de sus
estudiantes y con base en ello, ayuda a que se pueda establecer un Plan de
Mejoramiento Institucional, con el compromiso de cada uno de los actores de la
comunidad educativa. Dicha herramienta estd en proceso de transformacién por
parte del Ministerio de Educacién y luego se pondrd a disposicién del pais. Podra

solicitarla directamente a la secretaria de educacién respectiva.




Orientaciones para promover la calidad

1. Garantizar los maestros tanto en la jornada como en los horarios

donde asisten j6venes, adultos y adultos mayores.

Se debe velar porque las propuestas educativas cumplan con los referentes de
calidad, garantizando que las personas desarrollen las competencias y que los
maestros o tutores cumplan con las condiciones de formacién exigidas por el
Ministerio de Educacién Nacional (MEN).

2. Incluir en el Proyecto Educativo Institucional, en el Manual de convivencia y en
el Plan de Mejoramiento Institucional, la apropiacién de estrategias flexibles
para la atencién educativa a la poblacién en extraedad, j6venes, adultos o

adultos mayores con discapacidad intelectual y psicosocial.

3. Flexibilizar el tiempo de participaciéon del joven, adulto o adulto mayor, de

acuerdo con sus caracteristicas.




4. Garantizar que el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes permita
los ajustes, los acompafiamientos y las demés medidas pedagdgicas que
promueva las trayectorias educativas completas de la poblacién en extraedad,

joven, adulta y adulta mayor.

Este paso estd directamente relacionado con la valoracién pedagdgica y la forma
como se tienen en cuenta al momento de realizar los ajustes, establecer los apoyos
y hacer seguimiento al Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE). Si
bien es cierto no se trata de una promocién automdtica para el caso de estas dos
poblaciones, la evaluacién debe contemplar de forma explicita la manera en que
se va a tener en cuenta el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) en el proceso

de ensefianza —aprendizaje.

5. Revisar el Proyecto Educativo Institucional de modo que permita articular las
estrategias educativas pertinentes (modelos educativos flexibles, modelos
pedagdgicos propios o estrategias pedagdgicas) para la prestacién del servicio
educativo a la poblacién en extraedad, joven, adulta y adulta mayor con
discapacidad intelectual o psicosocial, con todos los componentes del Proyecto
Educativo Institucional (PEl) o el Proyecto Educativo Comunitario (PEC). En esta
articulacién deben participar los representantes de la comunidad educativa de

tal manera se favorezca la apropiacién de estas estrategias y su implementacién

de calidad.

El Proyecto Educativo Institucional es la carta de navegacién del establecimiento
educativo; a partir de la caracterizaciéon de la comunidad educativa y el andlisis
de su contexto se estructuran los diversos componentes (conceptual, pedagdgico,
administrativo-financiero y de interaccién comunitaria) que se constituyen en el
derrotero de las acciones y del quehacer diario de los miembros de la comunidad
educativa. EI PElyel PEC deben serrevisados, ajustados, actualizados o resignificados
de acuerdo con los requerimientos de la comunidad. “El Proyecto Educativo
Institucional debe responder a situaciones y necesidades de los estudiantes, de

la comunidad local, de la regién y del pais, ser concreto, factible y evaluable”

(Articulo 73. Ley115, 1994).




Teniendo en cuenta este horizonte trazado por el PEl, cada Establecimiento Educativo
(EE), identificard las oportunidades de mejoramiento para garantizar que todos
sus planteamientos, principios y componentes favorezcan la atencién educativa
para tfodos sus estudiantes y particularmente para la poblacién con discapacidad
intelectual y psicosocial. Es importante reflexionar sobre las transformaciones que
se requiere hacer. Algunas preguntas que pueden servir para hacer dicho andlisis

son 2Se va a resignificar? 2Se va a reformular? 2Se va a actualizar?

De acuerdo con el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (MEN) “El
proceso de resignificacién conlleva visibilizar el sentido del Proyecto Educativo
Institucional (PEl) y la dindmica de participacién, haciendo relevante el proyecto
como el derrotero y el quehacer de la institucién educativa, construido y desarrollado
en forma autébnoma, participativa y democrdtica por la Comunidad Educativa, en
busca del mejoramiento de la calidad de la educacién”. Resignificar el PEl implica
un andlisis critico y una lectura de contexto de las condiciones de su comunidad,
los desafios, las oportunidades y las aspiraciones del EE, con el fin de verificar que
el contenido del mismo sea coherente con la propuesta pedagdgica y didéctica que
brinde oportunidades reales para garantizar una educacién pertinente a todos y
todas y particularmente a las personas con discapacidad, que después de fracasos
escolares repetidos, y experiencias de exclusién y de rechazo, llegan a su juventud
y su adultez con la necesidad de recibir una educacién de calidad que aporte a ese

proyecto de vida, que no logré antes.




2Coémo hacerlo?

A continuacién, algunos pasos de la ruta sugerida por el MEN para hacer este

andlisis y resignificacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

El directivo y la comunidad educativa deben:

a. Conocer a profundidad los componentes del modelo educativo flexible que
se planea implementar, teniendo en cuenta diferentes espacios generados por
la institucién educativa, la secretaria de educacién, y el Ministerio de Educacién

Nacional.

b. Generar espacios de sensibilizacién y formacién del modelo educativo flexible y

de las poblaciones a atender.

c. Establecer el diagnéstico o la caracterizacién del entorno escolar e institucional,

a través de los equipos de trabajo disponibles.

d. Hacer una lectura y revisiéon del contenido actual del PEl y del contenido de
cada uno de sus componentes. Se requiere que se tenga claro los aspectos que

se incorporardn en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) del modelo educativo

flexible.

e. Realizar una reconstruccion de los imaginarios formativos en este sentido, es
importante analizar las intencionalidades pedagdgicas, curriculares, académicas,
sociales y de gestién que dieron origen al proceso de actualizacién del PEI.

f. Sistematizar y documentar el proceso.

g. Socializar los resultados, ajustes y modificaciones realizadas como resultado de

lo trabajado con los diferentes actores de la comunidad educativa.

h. Entregar el Proyecto Educativo Institucional (PEl) al consejo directivo con el fin

de sustanciar un acuerdo desde este consejo para respaldar el proceso. Una vez



surtido esta actividad, se remite al final el PEl con los ajustes, o modificaciones o

con cualquier tipo de intervencién a la Secretaria de Educacién (SE) certificada.

Para los cinco pasos restantes, se recomienda que el Establecimiento Educativo (EE)
pueda darle una mirada a la descripciéon de cada una de estas orientaciones, en
el apartado del Proyecto Educativo Institucional (PEl). Es clave que la comunidad
educativa pueda realizar un proceso de articulacién y trabajo en equipo con la SE,
de acuerdo a las orientaciones que alli se dan. A continuacién, se mencionan estos
cinco pasos de la ruta para la atencién educativa de nifas, nifios, adolescentes,

i6venes, adultos y adultos mayores con discapacidad intelectual y psicosocial:

* Promover laformacién de maestros en temdticas relacionadas con la atencién
educativa a la poblacién en extraedad, joven, adulta o adulta mayor con
discapacidad intelectual y psicosocial.

* Promover la participacién de familias y cuidadores de los estudiantes en
extraedad, j6venes, adultos y adultos mayores con discapacidad intelectual
y psicosocial.

* |dentificar actores en el territorio que se articulen con los objetivos y generar
alianzas estratégicas para garantizar el derecho a la educaciéon de la
poblacién en extraedad, joven, adulta o adulta mayor con discapacidad
intelectual y psicosocial.

* Establecer acuerdos con la Entidad Territorial Certificada en Educacién (ETC)
para el seguimiento de las acciones técnicas, pedagdgicas y administrativas
en la implementacién del modelo educativo flexible a la poblacién en
extraedad, joven, adulta o adulta mayor con discapacidad intelectual vy
psicosocial.

* Participar en laos mesas locales y regionales para la atencién educativa

de j6venes, adultos y adultos mayores, organizadas por Entidad Territorial

Cerificada (ETC) en la atencién a estas personas.




Recursos financieros

Para la financiacién de la oferta educativa para la poblacién en extraedad y adulta
con discapacidad intelectual y psicosocial, se debe tener en cuenta la Guia para la
administracién de los recursos financieros del sector educativo (MEN, 2017¢), que
muestra que cada entidad tferritorial “deberé tener claro cudles son las diferentes
fuentes de ingreso existentes a nivel territorial con el fin de mejorar la gestién para
la consecucién de recursos en beneficio de la poblacién y proyectar su utilizacién

para la siguiente vigencia”.

Por otro lado, es necesario que la Entidad Territorial Certificada en Educacién (ETC)
tenga en cuenta la Ley 715 de 2001, que determina los criterios de distribucién de
la participacién para educacién del Sistema General de Participaciones y fija como
primera base la asignacién por Poblacién Atendida. La asignacién por Poblacién
Atendida, de acuerdo con dicha ley, incluye todas las asignaciones destinadas
a reconocer los costos derivados de la prestacién del servicio educativo oficial
especialmente la némina docente, directiva docente y administrativa. Esta asignacion
incluye recursos para financiar apoyos para la poblaciéon adulta y poblacién con

discapacidad, de acuerdo con las orientaciones del Decreto 1421 de 2017.

Con base en esto, cada ETC y Establecimiento Educativo (EE) deberd crear los
mecanismos administrativos, pedagdgicos y financieros para la sostenibilidad y
replicabilidad de los Modelos Educativos Flexibles (MEF) y estrategias pedagdgicas
y educativas en su entidad territorial luego de las adaptaciones pertinentes para la
poblacién con discapacidad intelectual y psicosocial. El seguimiento y monitoreo
que se haga desde la Secretaria de Educacién (SE) a la utilizaciéon de estos recursos

es muy importante para la calidad de la oferta durante todo el calendario escolar.




ACCESO

1. Realizar el proceso

de matricula.

Establecimientos Educativos

PERMANENCIA

1. Tener en cuenta
en la planeacién
pedagdgica los

resultados de la

valoracién pedagdgica

con relacién a los
apoyos y ajustes

razonables.

CALIDAD

1. Incluir en el
Proyecto Educativo
Institucional, en

el Manual de
convivencia y en el
Plan de Mejoramiento
Institucional la
apropiacién de
estrategias flexibles
para la atencién
educativa a esta

poblacién.

2. Ubicar a la persona
de acuerdo con su edad

y nivel de escolaridad.

2. Gestionar los
apoyos técnicos,
pedagdgicos y
humanos pertinentes
para la permanencia
de estudiantes en el

sistema educativo.

2. Promover la
formacién de
maestros en temdaticas
relacionadas con la
atencién educativa

a esta poblacién

y la atencién a la

diversidad.

Ruta administrativa de la implementacién de la oferta educativa dirigidos a
poblacién en extraedad con discapacidad intelectual y psicosocial

ADMINISTRATIVO
Y
FINANCIERO

Ejecutar de manera

pertinente y
oportuna el recurso
que se recibe por
parte del Ministerio
de Educacion
Nacional o la
Entidad Territorial
Certificada en
Educacién, a partir
de la oferta de
estrategias en el
establecimiento
educativo

para asegurar

los recursos
pedagdgicos

necesarios.




3. Registrar a la persona
en el Sistema Integrado
de Matricula (SIMAT) de
acuerdo con la categoria,
teniendo en cuenta las
disposiciones de los
Ministerios de Salud y

de Educacién y con los
documentos entregados
por el estudiante.

3. Implementar el
Disefio Universal

para el Aprendizaje
(DUA) en las précticas
pedagdgicas
inclusivas.

3. Garantizar que el
sistema institucional
de evaluacién de los
estudiantes permita
los ajustes, los
acompanamientos y
las demds medidas
pedagdgicas

que promueva las
trayectorias educativas
completas.

4. Garantizar el proceso
de acogida.

4. Establecer
estrategias de toma

de conciencia para las
transformaciones de
imaginarios, actitudes
y comportamientos
hacia la discapacidad
psicosocial e
intelectual.

4 .Contextualizar

e Implementar

las estrategias

para promover la
participacion de
familias y cuidadores.

5.Realizar valoracién
pedagégica.

5. Establecer planes

de seguimiento y

alertas tempranas para
disminuir los indices de
desercion y garantizar la

permanencia.

5. Resignificar el
Proyecto Educativo
Institucional para que
acoja los Modelos
Educativos Flexibles

y atienda a las
caracteristicas de

la poblacién con
discapacidad intelectual
y psicosocial.




6. Identificar actores
en el territorio que

se articulen con los

objetivos propuestos
por el EE para la
atencién educativa
de la poblacién

con discapacidad

intelectual y

psicosocial.

7.Garantizar la
disponibilidad de los
materiales educativos,
los apoyos y

estrategias de los MEF

a implementar.

Para tener en cuenta: Generar procesos de busqueda activa y caracterizacién de la poblacién con
discapacidad, asi como de la oferta educativa pertinente.




Ruta administrativa para la implementacién de la oferta educativa dirigida a
jovenes, adultos y adultos mayores con discapacidad intelectual y psicosocial
Establecimientos Educativos

ACCESO

PERMANENCIA

CALIDAD

ADMINISTRATIVO
Y

1. Garantizar

los modelos y
estrategias de
atencién educativa
para la poblacién
j6ven, adulta y
adulta mayor con
discapacidad
intelectual y
psicosocial.

1.Tener en cuenta

en la planeacién

los resultados

de la valoracién
pedagdgica para
establecer los apoyos
y ajustes razonables.

1. Garantizar los
maestros tanto en la
jornada como en los
horarios donde asisten
j6venes, adultos y
adultos mayores.

2. Hacer el registro
en el Sistema
Integrado de
Matricula (SIMAT)
de acuerdo con

la categoria de
discapacidad que
presente la persona
joven, adulta o
adulta mayor, en

el marco de lo
establecido en la
Resolucién 113

de 2020 por el
Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

2. Gestionar los
apoyos técnicos,
pedagdgicos y
humanos pertinentes
para la permanencia
de estudiantes en el
sistema educativo.

2. Promover la
formacién de docentes
para la atencién de
j6venes, adultos y
adultos mayores en

las estrategias y los
Modelos Educativos
Flexibles.

3. Garantizar el
proceso de acogida
y valoracién
pedagdgica de
acuerdo con el
modelo educativo
y el proyecto de
vida de los jévenes,
adultos y adultos
mayores

3. Realizar

la valoracién
pedagdgica y tener en
cuenta el Instrumento
del Plan Individual

de Ajustes Razonable
(PIAR) para j6venes,
adultos y adultos
mayores

3. Garantizar un
sistema de evaluacién
institucional que
permita los ajustes

y promueva las
trayectorias educativas
completas.

FINANCIERO

Ejecutar de manera
pertinente y oportuna
el recurso que se
recibe por parte

del Ministerio de
Educacién Nacional
o la Entidad
Territorial Certificada
en Educacioén, a
partir de la oferta

de estrategias en

el establecimiento
educativo para
asegurar los recursos
pedagdgicos
necesarios.




4. Establecer
estrategias de toma
de conciencia para las
transformaciones de
imaginarios, actitudes
y comportamientos
excluyentes o
discriminatorios hacia
la discapacidad
psicosocial e
intelectual.

4. Revisar el Proyecto
Educativo Institucional
de modo que

permita articular las
estrategias educativas
pertinentes (modelos
educativos flexibles,
modelos pedagdgicos
propios o estrategias
pedagdgicas) para

la prestacién del
servicio educativo

a la poblacién en
extraedad, joven, adulta
y adulta mayor con
discapacidad intelectual
o psicosocial, con
todos los componentes
del Proyecto Educativo
Institucional (PEl) o

el Proyecto Educativo
Comunitario (PEC).

En esta articulacién
deben participar

los representantes

de la comunidad
educativa de tal
manera se favorezca
la apropiacién de
estas estrategias y su
implementacién de

calidad.

5. Establecer planes
de seguimiento y
alertas tempranas
para disminuir los
indices de desercién
y garantizar la
permanencia

5. Gestionar alianzas
estratégicas con

cada uno de los
actores identificados

en el territorio para
garantizar el derecho

a la educaciéon de

la poblacién con
discapacidad intelectual
y psicosocial.




6. Establecer acuerdos
con la Entidad Territorial
Certificada en Edu-
cacién para el segui-
miento de las acciones
técnicas, pedagdgicas

y administracién en la
implementacién de las
estrategias educativas
(modelos educativos
flexibles, modelos peda-
gbgicos propios o estra-
tegias pedagdgicas)

7. Participar en las
mesas locales y
regionales para la
atencién educativa
de j6venes, adultos
y adultos mayores,
organizadas por
Entidad Territorial
Certificada.

8. Contextualizar

e Implementar

las estrategias

para promover la
participacion de
familias y cuidadores.

9.Flexibilizar el tiempo
de participacién del
joven, adulto o adulto
mayor, de acuerdo
con sus caracteristicas,
normatividad vigente
y orientaciones dadas
en el decreto1421 de
2017.

Para tener en cuenta: Generar procesos de bisqueda activa y caracterizacion de la
poblacién con discapacidad, asi como de la oferta educativa pertinente.







En este capitulo se presentan una serie de orientaciones pedagdgicas que el
sistema educativo puede desarrollar para fortalecer las propuestas indicadas en
los diferentes Modelos Educativos Flexibles (MEF), con el fin de promover una
educacién pertinente para poblacién en extraedad, joven, adulta y adulta mayor
con discapacidad intelectual y psicosocial, en el marco de una educacién de

calidad para todos y todas.

Para iniciar, se presentan los diferentes MEF que el Ministerio de Educacién
Nacional (MEN) ha estado implementando en el territorio nacional, para garantizar

el derecho a la educacién de la poblacién sujeto de estas orientaciones:

Retos para gigantes. Transitando por el Saber. Este modelo es una estrategia
de educacién para estudiantes de transicidon a quinto grado, que, por razones de
enfermedad, accidentes o convalecencia, permanecen largos periodos de tiempo
hospitalizados en instituciones de salud o lugar de residencia que impiden asistir al aula
de forma regular y presencial.

Poblacién . .
- . Edad Nivel educativo
Nifios, nifias y B o o o
Menores de 18 afos. Transicién y Basica primaria.
adolescentes.

Aceleracién del aprendizaje. Modelo escolarizado de educacién formal que se
imparte en un aula de la escuela regular, los beneficiarios deben saber leer y escribir.
Permite a los estudiantes completar la primaria en un afio escolar. El modelo busca
apoyar a nifios, nifas y adolescentes de la bdsica primaria que estén en extraedad,
con el fin de que amplien su potencial de aprendizaje, permanezcan en la escuela y se
nivelen para continuar exitosamente sus estudios. Fortalece la autoestima, la resiliencia

y la construccién de su proyecto de vida.

Poblacion Edad Nivel educativo
Nifos, nifias y jovenes. Extraedad. 10 a 17 afios. Bésica Primaria.




Postprimaria rural. Modelo escolarizado de educacién formal; desarrolla las dreas

obligatorias del curriculo y proyectos pedagdgicos productivos. Este modelo permite

que los adolescentes y j6venes del sector rural puedan acceder al ciclo de educacién

bdsica secundaria con programas pertinentes a su contexto.

Poblacién
Nifios, nifias y

adolescentes.

Edad
12 - 17 anos.

Nivel educativo

Bdsica secundaria.

Secundaria activa. La propuesta pedagdgica de Secundaria activa privilegia el

aprendizaje mediante el saber hacer y el aprender a aprender. En procura de este

objetivo, los textos estdn orientados al desarrollo de procesos relacionados con los

saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales que, de manera significativa y

constructiva, van configurando las habilidades de los estudiantes para alcanzar el nivel

de competencia esperado en cada grado.

Poblacién
Jovenes en extraedad de

sexto a noveno grado.

Edad

13 afos en adelante.

Nivel educativo

Bdsica secundaria.




Caminar en secundaria. Estrategia de nivelacién de estudiantes de la zona rural que
permita, por un lado, garantizar la permanencia y regreso de aquellos estudiantes que
por encontrarse en condicién de extraedad han abandonado el sistema educativo vy,

por otro lado, brindar herramientas que permitan que los jévenes se nivelen en cuanto

a su edad y grado y continGen sus estudios.

Poblacion Edad Nivel educativo
Adolescentes y j6venes Extraedad 13 afos en Bdsica secundaria.
en extraedad de sexto a | adelante.

noveno grado.

Modelo educativo PACES. Propuesta de aprendizaje para cambiar entornos
Sociales. Este modelo se concibié para garantizar el derecho a la educaciéon de aquellas
personas que, por diversas circunstancias, no cursaron los niveles del servicio publico
educativo durante las edades aceptadas regularmente. En particular, esté dirigido a
j6venes y adultos del pafs pertenecientes a los grupos poblacionales que se encuentran
en situacién de vulnerabilidad o son victimas del conflicto armado.

Zonas donde se implementa Edad

Rurales y urbano marginales. Jévenes, adultos y adultos mayores.




Propuesta educativa para personas jovenes, adultas y adultas mayores. A crecer
para la Vida. Ciclos lectivos especiales integrados de alfabetizacién y educacion bésica
primaria de j6venes y adultos en el departamento de Arauca. Es una metodologia de
alfabetizacién y educacion bdsica primaria que surge de un estudio realizado en Arauca,
en el cual se describen los valores, actitudes y expectativas de su poblacién.

Zonas donde se implementa | Edad

Rurales y urbano marginales. Dirigida a j6venes de 13 afios en adelante (como lo
establece el Decreto 3011/97, que no hayan ingresado
a la escolaridad o hayan cursado los primeros grados
de la educacién bdsica) a adultos y adultos mayores.

Grupos Juveniles Creativos. Organiza el proceso de ensefanza y aprendizaje en dos
lineas para el desarrollo de competencias bdsicas, ciudadanas y laborales. La linea
bdsica se trabaja para abordar temas, problemas, conceptos y situaciones reales o
ficticias con el fin de promover aprendizajes y desarrollo de conocimientos. La linea de
profundizacién: busca fundamentar, aplicar y cualificar conocimientos para el desarrollo
de competencias especificas laborales, artisticas, deportivas en liderazgo. Esta linea se
desarrollard especialmente en escenarios como empresas, teatros, escenarios deportivos

y juntas de accién comunal, respectivamente.

Zonas donde se implementa Poblacién
Rurales y urbano marginales. Jévenes entre 13 y 26 afos. Jévenes de
bdsica secundaria y media.




Modelo Educativo Flexible Etnoeducativo para Comunidades Negras del Pacifico
colombiano. Este Modelo estd dirigido a jévenes, adultos y adultos mayores de las
comunidades negras del Pacifico colombiano, que no han podido culminar con éxito
sus estudios de nivel de bdésica primaria, bdsica secundaria o educaciéon media.

Zonas donde se Poblacién

implementa Jévenes, adultos y adultos mayores que han sido victimas
Rurales y urbano marginales. | del desplazamiento forzado, victimas del conflicto
armado, pertenecientes a zonas dispersas del Pacifico
colombiano, con altos indices de pobreza, algunos
desvinculados del conflicto armado.

Tejiendo Saberes. Esté dirigido fundamentalmente a poblacién joven y adulta de
contextos vulnerables y a excombatientes en proceso de reintegracién en gran parte del
pais.

Zonas donde se implementa Edad
Rurales y urbano marginales. Jévenes en extraedad y adultos.




Para responder de maner pertinente al PEl y por lo tanto a los requerimientos
de la comunidad educativa, estos Modelos Educativos Flexibles (MEF) deben ser
adoptados y contextualizados pedagédgica y administrativamente de acuerdo con las
caracteristicas socioculturales de las diferentes Entidades Territoriales Certificadas

en Educacién (ETC) donde se implementen.

Una vez identificados los modelos, se parte de comprender las Orientaciones
Pedagégicas como un constructo de acciones que se realizan en pro del
mejoramiento de la educacién, las cuales son referentes para guiar con calidad
la actividad pedagdgica en una determinada drea fundamental y obligatoria
(MEN, s.1.). La educacién inclusiva, implica ampliar las posibilidades de aprendizaje
y participaciéon de todas y todos los estudiantes, a partir del reconocimiento de
sus diferentes ritmos de aprendizajes, de los intereses y necesidades personales,

familiares y contextuales.

Estas orientaciones deben estar articuladas con las construcciones teéricas que la
comunidad educativa considera mds pertinentes para lograr el perfil del estudiante
que quiere formar y que responde a su realidad sociocultural e histérica concreta,
guiando las prdcticas pedagdgicas que se desarrollan en el establecimiento
educativo, las relaciones de los docentes con los estudiantes, los procesos de
ensefanza, aprendizaje y evaluacién con el fin de alcanzar los fines educativos y
objetivos de aprendizaje propuestos en el Proyecto Educativo Institucional (PEl), de
acuerdo con lo presentado en el documento “Guia de fortalecimiento curricular -
Siempre Dia E” (MEN, 2017e).

En este orden de ideas, para promover una educacién que responda a las
caracteristicas individuales de las personas, se requiere desarrollar procesos de
flexibilizacién curricular dentro de una estrategia o modelo que en si ya es flexible,



es decir, en caso de ser necesario, se deben ajustar los componentes del curriculo
relacionados con las metodologias, las didécticas, los recursos pedagédgicos, los
procesos de evaluacién entre ofras acciones que se identifiquen para ese estudiante.

Es de resaltar que, en el marco de la educacién inclusiva, la atencién a estudiantes
con discapacidad es una apuesta por la equidad de oportunidades de aprendizaje
para todos y todas en la que se contempla la necesidad de determinar e
implementar ajustes razonables y apoyos para lograr los aprendizajes a partir de
las caracteristicas individuales de cada estudiante, sin pretender homogeneizar las
acciones o reducirlas a la realizaciéon de una serie de actividades que se repliquen

para cada persona con discapacidad infelectual y/o psicosocial.

iPara recordar!

Los Modelos Educativos Flexibles (MEF) son propuestas pedagdgicas que
pueden ajustarse en los establecimientos educativos de acuerdo con el
Proyecto Educativo Institucional (PEl), de formatal que puedan ser pertinentes
y brindar una respuesta oportuna a la diversidad de caracteristicas que
presentan los estudiantes. Los MEF tienen componentes pedagdgicos,
administrativos y de gestién, donde todos son suceptibles de adptaciones y

contextualizacién.

De igual manera, las orientaciones para la atencién educativa no se determinan
por el diagnéstico médico en si mismo, en tanto este “rétulo o etiqueta” no define
a la persona, por lo cual es necesario realizar una valoracién pedagégica del
desempeno del estudiante que permita identificar sus capacidades, fortalezas y

apoyos pertinentes.

A continuacién se presentan las orientaciones pedagdgicas a tener en cuenta para
promover la participacion y el aprendizaje de la poblaciéon en extraedad, joven,

adulta y adulta mayor con discapacidad intelectual y psicosocial:



* Realizar una valoracién pedagégica del educando en la cual se deben
identificar los gustos, intereses, caracteristicas, habilidades y competencias para el
ciclo al que ingresa, asi como las expectativas del estudiante y la familia, haciendo
énfasisenlo que haceylosapoyosyajustes que requiere para el proceso educativo.
De igual manera, durante la valoracién pedagégica, se deben identificar las
barreras fisicas, comunicativas y actitudinales que pueden limitar la participacion
delosestudiantes en extraedad o loseducandosjévenes, adultosy adultos mayores

con discapacidad intelectual y psicosocial en todos los escenarios educativos.

Esta valoracién le permite al docente identificar y definir cudles dreas de
aprendizaje requieren ajustes y cudles no, asi como cudles pueden sustituirse por
la oferta inferinstitucional o intersectorial en el marco del modelo pedagdgico
institucional y asi, potencializar las habilidades identificadas, lo cual le
permitird organizar las competencias y los niveles de complejidad acorde con
los contenidos que se van a desarrollar en cada nivel, grado o Ciclo Lectivo

Especial Integrado (CLEI).

* Elaborar las planeaciones flexibles teniendo en cuenta los principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): 1. Multiples formas de motivacién
que le permitan al estudiante sentirse implicado durante el desarrollo del
proceso de ensefanza y aprendizaje. 2. Mdltiples formas de representacion,
de manera que los estudiantes puedan acceder a la informacién expuesta por
diferentes vias y 3. Miltiples formas de expresién y accién, de manera que los

estudiantes puedan expresar lo aprendido y ser valorados de diferentes formas.

De acuerdo con las planeaciones, las guias, textos y mddulos de trabajo pueden
disefarse e implementarse de manera que sean transversales en diferentes campos
de pensamiento, teniendo en cuenta los contextos en los que se desempenan los
estudiantes en extraedad, j6venes, adultos y adultos mayores, logrando que se
articulen las dreas bdsicas y las dreas que fomentan el desarrollo de competencias

ciudadanas y socioemocionales.



Es importante que los ajustes que se plantean en cada Plan Individual de Ajustes

Razonables (PIAR) de los estudiantes, sean incluidos en las planeaciones de aula

realizadas por los docentes para cada ciclo que estén orientando. En este orden, las

metodologias, diddcticas y evaluaciones deben responder a la diversidad del aula

y a los ajustes individuales que requieran los estudiantes en extraedad, j6venes,

adultos y adultos mayores con discapacidad intelectual y psicosocial.

Realizar flexibilizacién curricular de acuerdo con los ajustes razonables
requeridos por el estudiante, los cuales se han identificado en la valoracién

pedagdgica.

Esta flexibilizacion puede ser en contenidos (cantidad, extensién), tiempos
(extensién de la jornada, asistencia a la misma), objetivos o metas de
aprendizaje, metodologias, procesos de evaluacién, actividades, entre
ofras; con el fin de desarrollar competencias bdsicas, ciudadanas, socio
emocionales, técnicas, la orientaciéon socio ocupacional, el emprendimiento
y los proyectos pedagdgicos productivos. Estos ajustes deben ser
revisados y avalados por el consejo académico, quienes articulan las

acciones pertinentes para promover la participacién de los estudiantes.

Para realizar dicha flexibilizacién curricular, es importante que el maestro tenga
presente las caracteristicas de la persona, claridad sobre las competencias
que se deben desarrollar o fortalecer de acuerdo con el grado, nivel o
ciclo y conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y con ello el modelo
pedagdgico que orienta los procesos de atencidén a la poblacién en extraedad,
joven, adulta y adulta mayor con discapacidad intelectual y psicosocial.
Lo anterior permite, junto a la valoracién pedagégica y el Plan Individual de
Ajustes Razonables (PIAR), realizar la flexibilizacién curricular en la cual se reflejen
el reconocimiento de la comunidad institucional, respetando y entendiendo la
diversidad de los estilos de vida, ritmos, modelos de aprendizaje, capacidades,

y las necesidades de apoyo dentro y fuera del aula de los estudiantes.



El seguimiento y ajustes al PIAR deben realizarse segin periodo académico
establecido en el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes del
establecimiento educativo. En este orden, el docente de aula cada periodo debe
identificar los ajustes con los que se deben continuary plantear los que considere
pertinentes, teniendo en cuenta el proceso de los estudiantes en extraedad,
j6venes, adultos y adultos mayores con discapacidad intelectual y psicosocial.
Durante el proceso de evaluacién, los docentes pueden desarrollar evaluaciones
integrales de los estudiantes reconociendo, atendiendo y valorando los diferentes
ritmos y estilos de aprendizaje, a través de ejercicios de autoevaluacién,
coevaluacién y heteroevaluacién. Es importante que durante todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje y evaluacion, se garanticen los apoyos requeridos por el
estudiante, identificados durante la valoracién pedagdgica, estos no se deben
limitar a una u otra actividad, deben estar presentes cuando el estudiante los
requiera. Por lo anterior, es pertinente que desde el equipo directivo se realicen

las gestiones necesarias para que, desde la Entidad Territorial Certificada en




Educacién (ETC), se generen los ajustes administrativos competentes y asignen el

personal de apoyo o los recursos pedagdgicos requeridos por el Establecimiento
Educativo (EE).

Durante el afio escolar, se debe realizar seguimiento a la elaboracion e
implementacion del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) y suimpacto en el
desarrollo académicoy social de los estudiantes cada cierre de periodo segin esté

contemplado en el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE).

La evaluacién de las estrategias y Modelos Educativos Flexibles (MEF) deben
tener una finalidad clara y dar cuenta de sus aprendizajes, acorde con los ajustes

planteados y congruente con los fines de la educacién formal.

* Generar espacios de participacion de las familias, acudientes o
cuidadores, dado que al ser actores fundamentales en el proceso académico,
social y ocupacional es importante involucrarlos en las diferentes actividades
académicas y sociales de los estudiantes. En caso de estar en un centro de
proteccién, debe promoverse el compromiso de este frente a las acciones
desarrolladas en el establecimiento educativo. En el momento del egreso, ya
sea por terminacién del proceso como bachiller o un cambio de establecimiento
educativo, el docente y los actores involucrados en el proceso académico de
la poblacién en extraedad, joven, adulta y adulta mayor con discapacidad
intelectual y psicosocial, deben elaborar, explicar y entregar el Informe Anual
de Competencias al estudiante y cuidadores, de tal manera que se puedan
especificar las habilidades, competencias, aprendizajes y asi quede una

certificacién que le sea Ofil.

Continuado con el desarrollo de este capitulo, ahora se exponen algunos recursos
diddcticos y pedagdgicos que los docentes de los diferentes establecimientos

educativos pueden apropiar en sus planeaciones y metodologias de acuerdo con



las caracteristicas propias que idenfifiquen en cada estudiante en extraedad, joven,

adulto o adulto mayor con discapacidad intelectual y psicosocial.

Inicialmente, desde la propuesta pedagdgica del Disefo Universal para el
Aprendizaje (DUA) se presenta un planeador de aula. Al interior de los cuadros de
cada uno de los principios se dan algunas recomendaciones que sirven de guia

para su implementacién, respondiendo a la diversidad del aula.

Ahora bien, a pesar de la implementaciéon de estrategias pedagdgicas teniendo en
cuenta los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), es necesario la
construccion del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) para cada uno de los
estudiantes con discapacidad con el fin de garantizar la eliminacién o transformacién

de barreras que limitan su participacién, su aprendizaje y su progreso.



Planeador DUA

Establecimiento Educativo

Nombre del docente

Ciclo/grado

Area(s)

Objetivos de aprendizaje/ competencias a desarrollar

Fecha

Principio |. Proporcionar multiples formas de implicacién (Red Afectiva- el épor
qué? del aprendizaje).

¢Cémo incorporar en su planeacién y en su prdctica cotidiana de aula este principio?

En este apartado, desde su conocimiento y experticia pedagdgica, el docente de aula
planea las acciones de forma que todos los estudiantes puedan sentirse comprometidos
y motivados en el proceso de aprendizaje.

A continuacién, se sugieren algunas estrategias:

* Tenga en cuenta los intereses, expectativas, conocimientos previos, contextos sociales,
familiares y/u ocupacionales de los estudiantes y educandos. Para esto puede realizar
asambleas, mesas redondas, organizacién de grupos pequefios y formular preguntas
orientadoras como: 2Por qué se decidieron a estudiar? 2Qué les gusta del colegio*?
2Qué hacen en el tiempo que no estdn en el colegio? ¢Con quién viven? 2¢Qué les
gusta hacer? ¢Qué les desagrada?

* Ante la presentacion del tema, realice preguntas para comprobar si lo conocen vy
qué identifican del mismo. Con anticipacién, puede mencionar el tema del siguiente
encuentro para que puedan indagar sobre el mismo y contextualizarlo con sus
entornos inmediatos.

* Articule los contenidos con las experiencias que expresan los estudiantes o educandos,
es decir con los contextos inmediatos (laborales, familiares, sociales) teniendo en
cuenta la edad de los estudiantes del aula de clase

* Involucre a los estudiantes y educandos en el establecimiento de los objetivos y metas
individuales y grupales, hdgalos parte de la planeacién y desarrollo de la clase.

* Establezca actividades que movilicen la participacion, indagacién y experimentacién
de acuerdo a sus interese y expectativas individuales y grupales.

* Promueva espacios de autoevaluacién y coevaluacién en el drea de clase, de tal
manera que los estudiantes y educandos identifiquen la evaluacién como proceso y
no solo el resultado.




Reconozca y resalte las habilidades de los estudiantes y educandos con discapacidad
intelectual y psicosocial de manera conjunta y articulada con sus compaferos de
close.

Genere estrategias de anticipacién a través de esquemas visuales (rutinas, horarios,
pasos de las actividades) que permitan identificar los cambios y las actividades a
desarrollar y asf moderar cambios de la conducta.

Para garantizar la participacién del estudiante genere relaciones de confianza a través
del establecimiento de rutinas, calendarios, recordatorios, espacios de escucha y
empatia.

Principio Il. Proporcionar multiples formas de representacién de la informaciéon y

los contenidos (Red de reconocimiento - el ¢qué? del aprendizaje).

¢Cdémo incorporar en su planeaciéon y en su prdctica cotidiana de aula este principio?.

En este apartado, desde su conocimiento y experticia pedagdgica, el docente de aula

planea las acciones de forma que todos los estudiantes puedan acceder a la informacién

de distintas maneras.

A continuacién, se sugieren algunas estrategias:

Exponga verbalmente las ideas a desarrollar de manera concreta, a través de
frases, ideas o instrucciones sencillas y asegirese que esta fue comprendida por
los estudiantes en extraedad jévenes, adultos y adultos mayores con discapacidad
intelectual y psicosocial antes de pasar a la siguiente.

Realice instrucciones sencillas y con acompafamiento visual (imé&genes concretas
o pictogramas que ilustran lo mencionado, videos) o procedimental (a través de
modelamiento o sefalamiento).

Maneje textos e imdgenes contextualizadas al interés y la cotidianidad de los
estudiantes en extraedad, j6venes, adultos y adultos mayores con discapacidad
intelectual y psicosocial. De igual manera, utilice vocabulario Gtil y de interés del
estudiante teniendo en cuenta su edad y su contexto.

Presente textos en formato libro dlbum de manera que el texto escrito esté acompanado
de imégenes coherentes a la historia. Estos también pueden ser proyectados y asi
fomentar la lectura con todos los estudiantes.

Presente imdgenes concretas, tipo pictogramas, que no generen distraccién visual
del contenido principal (evitar imdgenes con muchos colores y elementos).




Permita el uso de material concreto para el desarrollo de operaciones |6gico-
matemdticas, o imdgenes de letras y combinaciones en caso de requerirse. Estos
apoyos deben estar presentes en el proceso de ensefanza-aprendizaje y evaluacién,
segun lo requiera el estudiante.

Presente la informacién a través de proyecciones en video beam, televisores o
computadores, procurando que los conceptos estén relacionados con contextos
inmediatos para facilitar la comprensién.

Involucre a los estudiantes, sus familias o contextos de cuidado en la elaboracion
de materiales did4cticos y organice un centro de recursos accesible a la comunidad
educativa.

2Cémo incorporar en su planeacién pedagdgica y en su prdctica cotidiana de aula este

principio?
En este apartado, desde su conocimiento y experticia pedagdgica, el docente de aula
planea las acciones de forma que todos los estudiantes puedan expresar lo que saben

desde sus propias habilidades estratégicas y organizativas.

A continuacién, se sugieren algunas estrategias:

Permita que los estudiantes se expresen a través de la oralidad, la escritura, la
organizacién de secuencias, el dibujo conforme a sus habilidades, no limite la
expresiéon a un solo estilo.

Proporcione alternativas de ritmo, tiempo, espacios para la inferaccién con los
diferentes elementos diddcticos y pedagdgicos de la clase.

Garantice el uso de material concreto y manipulable que le permita exponer su
conocimiento o facilitar sus procesos de ensefianza aprendizaije.

En la medida en que se alcancen los propésitos de aprendizaje y desarrollo de
competencias, retire paulatinamente los apoyos fisicos o humanos de tal manera que
se promueva la participacién auténoma del estudiante.




El docente de aula debe liderar la construccion del Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR) de los estudiantes con discapacidad con el fin de favorecer sus
procesos de desarrollo, aprendizaje y participacién, a partir de la identificacién e
implementacion de ajustes razonables. El PIAR estd basado en la realizacién de
un proceso de valoraciéon pedagdgica del estudiante, haciendo énfasis siempre
en lo que hace, lo que podria llegar a hacer y los apoyos que requiere para el
proceso educativo, permitiendo la identificacién y descripcién, en el marco de los
aprendizajes de cada una de las dreas para todos los estudiantes, de las barreras
que dificultan los procesos de desarrollo, aprendizaje y participacién del estudiante
en todos los espacios y actividades de la institucién educativa. Ademds, es un

insumo para la planeacién de aula y para el Plan de Mejoramiento Institucional

(PMI).

Este instrumento se encuentra dividido en tres partes: En la parte nGmero uno (1)
de este instrumento se resumen de manera descriptiva los aspectos generales de
la informacién del estudiante, relacionada con salud, entorno social y familiar
y trayectoria educativa. Esta serd una primera informacién para que el docente
pueda realizar la valoracién pedagdgica, la cual hace parte del apartado nimero
dos (2). En este segundo apartado del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR),
el docente conoce al estudiante a través de preguntas sobre su proceso académico,
personal, social, familiar y asi podrd identificar y describir las habilidades,
capacidades, gustos, intereses, expectativas, dificultades y necesidades de apoyo
en el marco de los aprendizajes de cada una de las dreas del ciclo o modelo al
que ingresa el estudiante, asi como las barreras que dificultan los procesos de
desarrollo, aprendizaje y participacion del estudiante con discapacidad intelectual
o psicosocial en todos los espacios y actividades de la institucién educativa.
Finalmente, la parte nimero tres (3) se registran, mediante un acta de acuerdo,

las acciones o compromisos contemplados en el PIAR que deben ser acordados



y socializados con el estudiante con el fin de que este sea un actor activo de
todo el proceso educativo y en caso de que se pueda y requiera, la familia y/o
persona cuidadora que apoyaré este proceso como actores corresponsables en la

educacion.

Los ajustes razonables que se pueden implementar a los estudiantes en extraedad,
i6venes, adultos o adultos mayores con discapacidad intelectual y psicosocial van
a depender siempre de las caracteristicas y particularidades individuales de cada
estudiante (pues, aunque se tenga el mismo diagnéstico pueden ser distintos los

ajustes a realizar).

A continuacién, se presentan algunos ajustes y apoyos que pueden orientar a los
establecimientos educativos y a los docentes en la elaboracién del Plan Individual
de Ajustes Razonables (PIAR).



Puntos para tener en cuenta

Promueva el ejercicio de trabajo
cooperativo de forma tal que

los estudiantes aporten a la
construccién del conocimiento
desde sus habilidades y
capacidades y a la vez, reciban
apoyo y orientacion entre pares.
Disminuya o reduzca los estimulos
distractores del ambiente
(celulares, estimulos llamativos,
ruidos fuertes).

Senale cualquier cambio en la
rutina, informando al estudiante
qué cambios se realizarén.
Emplee instrucciones con lenguaje
concreto, literal, evitando
metéforas o expresiones con dos o
mds sentidos.

Realice descripciones con ejemplos
visuales, evitando exclusivamente
términos verbales como aqui'y
allé.

Si el estudiante con discapacidad
intelectual o psicosocial lo
requiere, flexibilice tiempos de
asistencia (dias o tiempos de la
jornada), justificando la necesidad
y garantizando el desarrollo de las
actividades propuestas a través de
trabajos virtuales o fisicos en casa.

Utilice materiales
diddcticos como
fichas informativas
con dibujos para la
ejecucién de rutinas o
el fortalecimiento de
competencias.
Construya tableros o
agendas visuales de
anticipacién de las
rutinas o actividades.
Utilice objetos de
referencia que le
anticipen al estudiante
qué va a suceder.
Utilice en matemdticas
materiales diddcticos
como el dbaco,
domino, loterias o
cualquier tipo de
material concreto y
manipulable.

En procesos de lectura
y escritura, utilice
infografias o textos
cortos, asi como textos
con apoyo visual que
les permitan realizar
lectura de la imagen y
las secuencias.

Utilice diferentes
modalidades de
comunicacién (oral,
escrita, viso gestual,
grdfica).

Realice la evaluacién
en contexto (cuentas
de compras sencillas,
resolucién de
problemas locales,
toma de pedidos,
identificacién de
vocabulario o
conceptos, relaciones
interpersonales)
acorde con sus
caracteristicas,
intereses, habilidades,
experiencias.

De acuerdo con las
caracteristicas propias
del estudiante, realice
los exdmenes segln
las habilidades,
capacidades y
necesidades de
apoyo identificadas
en la valoracion
pedagdgica

Reduzca el nUmero
de preguntas en
exdmenes escritos de
opcién mdltiple.
Permita al estudiante
expresarse a través
de ejercicios artisticos
como el dibujo,

la mUsica, las
representaciones.




Dichos ajustes deben reflejarse en el
planteamiento y desarrollo del plan

de estudios institucional. En caso

de ser estudiantes bajo una medida

de proteccién o institucionalizacién,

se debe garantizar la participacién

de los tutores o profesionales que

figuren como responsables ante el

establecimiento educativo.

Flexibilice contenidos y niveles

de complejidad, si el estudiante
con discapacidad intelectual lo
requiere, priorizando aquellos
aprendizajes que sean mds
importantes para el desarrollo
integral del estudiante.

Fomente la lectura en voz alta y
pausada, realizando preguntas por
frases o parrafos para verificar la
comprension.

Ubique al estudiante en un lugar
estratégico para favorecer su
participacién (delante del salén
o de la actividad a realizar, lejos
de estimulos visuales distractores,
entre otros)

Promueva el contacto visual,
hdablele de frente, solicite que los
mire a los ojos cuando le estén
hablando.

Promueva el uso de audios como
una forma de presentar contenidos
o permita grabar las clases para
tener un refuerzo.

Utilice gréficos,
fotografias, dibujos,
pictogramas, palabras
o letras, relacionadas
con el contexto
inmediato.

Permita el uso de
material concreto
(6baco, diccionarios,
calculadoras,
imdgenes) para

el desarrollo de
evaluaciones.
Presente imdgenes
para que el estudiante
organice secuencias,
genere o represente
historias.




De acuerdo con las responsabilidades establecidas en el Decreto 1421 de 2017,
los Establecimientos Educativos (EE) deben revisar y ajustar sus documentos
institucionales de manera que estos contemplen los principios de la educacién
inclusiva y de esta forma se adelanten procesos académicos, sociales, culturales y

de convivencia que respondan a la diversidad de cada institucion.

Dado que el Proyecto Educativo Institucional (PEl) es la carta de navegaciéon de
cada establecimiento educativo, es necesario que este contemple de manera
explicita la atencién a estudiantes en extraedad, j6venes, adultos y adultos mayores
con discapacidad infelectual y psicosocial, habilitando las condiciones propicias
para la prestacién del servicio educativo y avalando la realizacion de los ajustes

razonables necesarios para cada estudiante. En este sentido, el PEl deberd orientar:

* Un modelo pedagégico institucional orientado hacia un ejercicio educativo
flexible y dialogante, que guie a los docentes y a la comunidad educativa a
un desarrollo académico y social que reconozca las caracteristicas personales,
sociales, culturales de la poblacién en extraedad, joven, adulto y adulto mayor

con discapacidad intelectual y psicosocial.

* Criterios de evaluacién y promocién de estudiantes con extraedad, jévenes,
adultos y adultos mayores con discapacidad intelectual y psicosocial definidos

en el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE).

* Contar con un modelo pedagégico y un sistema de evaluacién flexible, permite
la implementacién de los ajustes razonables en relacion con la flexibilizacién
curricular, definidos a partir de la valoracién pedagdgica y el seguimiento de los

aprendizajes de los estudiantes.



* Acciones para proveer las condiciones de tiempo, espacio y cualificacién para
que los actores involucrados en la elaboracién del Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR) puedan desarrollarlo como parte del Plan de Aula.

* Acciones para el establecimiento de alianzas interinstitucionales con diferentes
sectores para que, de manera articulada, se promueva el desarrollo de

habilidades y talentos a nivel cultural, artistico, deportivo o cientifico.

* El seguimiento del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) debe aportar al
mejoramiento continuo del Establecimiento Educativo (EE). Para ello el equipo
de gestion (conformado por diversos integrantes de la comunidad educativa y
liderada por el Rector o Director) en el marco de los espacios institucionales
existentes de autoevaluacién institucional, revisardn las recomendaciones de los
PIAR y formulardn acciones pertinentes que se articulen al Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI), de manera que beneficien a todos los estudiantes y apoyen
el proceso de transformacién de culturas, prdcticas y politicas de la institucién
que le permitan asumir la educacién inclusiva, desde los aspectos relacionados
con la formacién docente, lo académico, pedagdgico, administrativo y los

ambientes de aprendizaije.

* El andlisis del cumplimiento de acuerdo con las metas de calidad y pertinencia
en la implementacién del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), los
PIAR, las estrategias y los Modelos Educativos Flexibles (MEF), es fundamental
en el proceso de mejoramiento institucional; para ello se puede disefar vy
aplicar instrumentos que permitan recoger informacién sobre las fortalezas y
oportunidades de mejora en relacién con el desarrollo de competencias bdsicas
y analizar los resultados de las Pruebas Saber. Adicionalmente se puede identificar

el porcentaje de aprobacién y reprobacién de estudiantes y los principales



factores que inciden en ello asi como el cumplimiento de los compromisos
asumidos por los actores involucrados en las actas de acuerdo y en los Planes

de Mejoramiento Institucional (PMI).

Con el fin de favorecer un clima escolar basado en valores inclusivos como el
respeto y el reconocimiento de la diversidad presente en cada establecimiento
educativo, es importante promover imaginarios positivos relacionados con los
procesos educativos y sociales de los estudiantes en extraedad, j6venes, adultos
y adultos mayores con discapacidad intelectual y psicosocial. Este ejercicio debe
desarrollarse a nivel institucional y no solo en la jornada en la que asisten las

poblaciones en mencion.

En este orden de ideas, recuerde implementar estrategias que se deben desarrollar
de manera institucional y de esta manera, garantizar la apropiacién pedagdgica de
las estrategias y los Modelos Educativos Flexibles (MEF) que conduzcan al desarrollo

de acciones de toma de conciencia que promuevan el respeto por la diversidad:

* Acciones transversales: se debe establecer una estrategia institucional de toma
de conciencia, de acuerdo con lo orientado en el articulo 8 de la Convencién
Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, dirigida a los actores de
la comunidad educativa enfocada en el reconocimiento de los derechos de las
personas con discapacidad, la educacién inclusiva y la creacién de condiciones
pedagdgicas y sociales favorables para los aprendizajes y la participacién de

esta poblacién.

Para esto, pueden generarse cdpsulas informativas que se emitan desde la emisora
institucional o regional, o de manera impresa a través de boletines informativos o la
prensa institucional, con informacién relacionada con los derechos de las personas

con discapacidad y a la evolucién del concepto de discapacidad, que conlleven a



la reflexion de cdémo podemos estar siendo barreras o facilitadores como sociedad,
para la participacién de todas las personas, sin importar su condicién en los

diferentes contextos.

De igual forma, se deben desarrollar estrategias de articulacién entre las diferentes
jornadas del establecimiento educativo, de manera que los estudiantes en extraedad,
i6venes, adultos y adultos mayores con discapacidad intelectual y psicosocial
puedan participar en los grupos y actividades culturales y académicas que realiza
el establecimiento educativo. Se recomienda al lector, revisar las Orientaciones
para promover la gestion escolar en el marco de la educacién inclusiva, las cuales
pertenecen a la coleccién Promover trayectorias educativas completas de nifas,

nifos y adolescentes con discapacidad, en el marco de la educacién inclusiva y de
calidad del Ministerio de Educacién Nacional (MEN).



Capitulo 4.

Propuesta de transferencia para
Entidades Territoriales Certificadas en
Educacion y Establecimientos Educativos.




En este apartado se presentan los momentos sugeridos para un proceso de
transferencia que contribuya a la apropiaciéon de las orientaciones, articulacion
y capacidad de gestién de las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion
(ETC)y Establecimientos Educativos (EE) para atender a la poblacién en extraedad,
joven, adulta y adulta mayor con discapacidad intelectual y psicosocial. Teniendo
en cuenta los modelos educativos flexibles, herramientas pedagdgicas, y acciones
de acuerdo con el Decreto 1421 de 2017 y el Plan de Implementacién Progresiva

(PIP), ademds de las orientaciones sefialadas en los capitulos dos vy tres.

Para desarrollar la transferencia, el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) pone
a disposicién la Coleccion Promover trayectorias educativas completas de nifas,
nifos y adolescentes con discapacidad, en el marco de la educacién inclusiva y de

calidad, que incluye el presente documento.

Enlainclusiényequidadenlaeducacién, esimportante teneren cuentala Convencién
de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en
su articulo 8 refiere a la “Toma de Conciencia”, esta ha sido definida como la
piedra angular, que promueve un cambio de actitud para romper con las précticas

culturales y sociales, que fomentan la exclusién y la discriminacién, e invita a:

* Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar, para fomentar el respeto de
los derechos de las personas con discapacidad y su dignidad.

* Transformar los estereotipos y los prejuicios relacionados con la discapacidad,
que pueden generar ambientes de exclusién.

» Generar percepciones positivas y una mayor conciencia social respecto de
las personas con discapacidad, reconociendo sus capacidades, méritos y las

habilidades y aportes en un lugar de trabajo.

Porlotanto, latoma de concienciay las acciones para cambiar actitudes, imaginarios



y comportamientos, eliminando las barreras de participacién, son fundamentales
en la inclusién y equidad en la educacién porque generan una cultura de principios

y valores que favorecen el reconocimiento de la diversidad de los estudiantes.

Obijetivo general de la transferencia

Fortalecer la capacidad de gestién de los funcionarios de las diferentes dreas que
lideran las estrategias educativas flexibles en las Entidades Territoriales Certificadas
en Educaciéon (ETC) y Establecimientos Educativos (EE), a través de un proceso
de transferencia para garantizar la atencién educativa pertinente dirigida a la
poblacién en extraedad, joven, adulta y adulta mayor con discapacidad intelectual
y psicosocial, en coherencia al Decreto 1421 de 2017. Los encuentros propuestos
buscan que cada Secretaria de Educacién (SE) y EE apropien las orientaciones

dadas en el presente documento.

Recuerde que al momento
de hablar de inclusion y
equidad en la educacion

iTodos y todas cuentan!




Obijetivos
-Identificar las concepciones que
tiene la comunidad educativa con

respecto a la atencién de la poblacién
en extraedad, joven, adulta y adulta
mayor con discapacidad intelectual y
psicosocial.

-Promover un espacio para la toma de
conciencia, fomentando percepciones
positivas sobre la atenciéon educativa
de esta poblacién.

del

para la

-Presentar las  generalidades

documento  orientador
atencién a la poblacién en extraedad,
joven, adulta y adulta mayor con

discapacidad intelectual y psicosocial.

Momentos

1. Socializar los imaginarios sobre cada
concepto.

2. Para reflexionar sobre la toma de conciencia
se sugieren los siguientes videos, como punto
de partida para conversar sobre los cambios de
imaginarios.

Discapacidad y derechos?.

Experimento social *

Salud mental* .

3. Presentacién contextual del documento de
Orientaciones administrativas y pedagdgicas
para la atencién educativa de la poblacién en
extraedad, joven, adulta y adulta mayor con

discapacidad intelectual y psicosocial.

Objetivo

Identificar las responsabilidades
de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién (ETC)
y Establecimientos Educativos
(EE) en el marco de la atencién
educativa  de la poblacién
en extraedad, joven, adulta y
adulta mayor con discapacidad

intelectual y psicosocial.

Momentos

1.Conversatorio entorno a los roles en la inclusién y la
equidad a través de los siguientes videos:

Desde las entidades territoriales certificadas®

Directivos de establecimientos educativos

Maestros

2. Revisién del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
Plan de Implementacién Progresiva (PIP) e identificacion
de las acciones que se implementan para favorecer la
atencién educativa de la poblacién en extraedad, joven,
adulta y adulta mayor con discapacidad intelectual y

psicosocial.




Obijetivo

Brindar orientaciones para la propuesta de
ajustes del Proyecto Educativo Institucional
(PEl), Plan de Implementacién Progresiva
(PIP) en articulacién con las orientaciones
administrativas y pedagdgicas para la
atencién educativa de la poblaciéon en
extraedad, joven, adulta y adulta mayor

con discapacidad intelectual y psicosocial.

Momentos

1. Repaso de los encuentros anteriores

2. Revisién de las acciones contempladas
en el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
Plan de Implementacion Progresiva (PIP)
3. Discusién en grupos a través de las
siguientes preguntas orientadoras 2Qué
cambiamos? 2Qué dejamos igual? Se
sugiere que los elementos clave de la
conversacién estén en un documento en

linea para aportes de los participantes.

https://www.youtube.com/watch2v=2M7sLizCIMU&feature =youtu.be

https://www.youtube.com/watch2v=AfiKrRnNoxk&feature =youtu.be

https://www.youtube.com/watch2v=wlL9 kdLnFIM

https://www.youtube.com/watch2@v=xhOKM1ZksfY&t=21s

https://www.youtube.com/watch2v=h9B8BpxyhS8&t=68s

N o oo~ w N

https://www.youtube.com/watch2v=92JdddL7Ks3w




Obijetivo
Realizar ajustes al Proyecto Educativo
Institucional ~ (PEI) y/o al Plan de

Implementacién Progresiva (PIP) de acuerdo
con las orientaciones administrativas y
pedagdgicas para la atencién educativa
de la poblacién en extraedad, joven,
adulta y adulta mayor con discapacidad

intelectual y psicosocial.

Momentos

1. Repaso de los encuentros anteriores

2. Presentacién por grupos del trabajo
realizado de acuerdo con las preguntas
orientadoras, ya sea para el PEI o PIP

3. Elaboracién por grupos de la propuesta
de mejoramiento al Proyecto Educativo
Institucional (PEl) o Plan de Implementacién
Progresiva (PIP), teniendo en cuenta el
Decreto 1421 de 2017 y orientaciones
administrativas y pedagdgicas para la
atencién educativa de la poblacién en
extraedad, joven, adulta y adulta mayor

con discapacidad intelectual y psicosocial.

Obijetivo
Realimentar el  Proyecto  Educativo
Institucional ~ (PEl) y/o al Plan de

Implementacién Progresiva (PIP) de acuerdo
con las orientaciones administrativas vy
pedagdgicas para la atencién educativa
de la poblaciéon en extraedad, joven,
adulta y adulta mayor con discapacidad
intelectual y psicosocial.

Momentos

1. Repaso de los elementos clave de cada
encuentro

2. Presentaciéon de las sugerencias para
el Proyecto Educativo Institucional (PEl)
y/o al Plan de Implementacién Progresiva
(PIP), teniendo en cuenta las orientaciones
administrativas y pedagégicas para la
atencién educativa de la poblacién en
extraedad, joven, adulta y adulta mayor
con discapacidad intelectual y psicosocial.
3. Cierre 2qué aprendiy qué retos quedan?




Institucion Educativa José Joaquin Casas, Chia, Cundinamarca

El cuerpo directivo y maestros de la institucién educativa reflexionaron sobre las
necesidades, retos y requerimientos que tenian para el desarrollo de los procesos
educativos, este tipo de encuentros generd, en su quehacer pedagdgico, diferentes
oportunidades permitiendo que se fortalecieran como comunidad educativa. De
esa manera, surgieron acciones respecto a ese mapa de requerimientos que de
una u otra forma focalizaron hacia la articulacién con entidades externas, como
fundaciones que prestan servicios educativos, ONGs, universidades publicas vy
privadas que brindan apoyo a la Institucién Educativa como intercambios culturales,
capacitaciones, sensibilizacién docente, intercambio de saberes con estudiantes de
ofras instituciones, vinculacién de los estudiantes con discapacidad en ejercicios
democrdticos referentes al gobierno escolar, concientizacién de las problemdéticas
del contexto con la comunidad educativa abordando acciones en pro de la
construccion de la calidad educativa, semillero de investigacién con docentes de
la institucién vinculados a una universidad pUblica, entre otros. Estos intercambios
han fortalecido los espacios de desarrollo escolar de las poblaciones en extraedad

y adultas con discapacidad intelectual y psicosocial.
“En la diversidad todos tenemos una gran capacidad”

Sandra Téllez, rectora.
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ANEXO 1: Normograma internacional de atencién a estudiantes con

discapacidad, en el marco de la educacién inclusiva.

DESCRIPCION

1948 |Declaracién Universal de | Expresa el acuerdo internacional sobre el
los Derechos Humanos. reconocimiento y proteccién de los derechos
humanos de todas las personas, desde una
perspectiva integral, sin distincién de raza,
credo, género, lengua o cualquier ofra

condicién.

1966 | Pacto Internacional de Plantea que aUn en tiempos de restricciones
Derechos econdmicas graves, los Estados deben
Econdémicos, Sociales y proteger los derechos de los mds vulnerables,
Culturales. entre estos el derecho a la educacién, con

programas de bajo costo.

1979 [ Convencién sobre todas Reconoce la situacién de discriminacién en
las todas las esferas sociales de las mujeres;
formas de discriminacién | promueve la garantia de sus derechos como
contra la mujer. factor de igualdad y paz.

1988 | Protocolo adicional a la En el articulo 13, promulga el derecho a la
Convencién Americana educacién de toda persona, precisando que
sobre Derechos Humanos | sus fines son el desarrollo de la personalidad
en Materia de Derechos humana, la dignidad, el respeto a los derechos
Econdémicos, Sociales y humanos, las libertades, la justicia y la paz. La
Culturales, Protocolo de realizaciéon del derecho a la educacién implica
San Salvador. que sea asequible en todos los niveles.




1989

Convenio (No. 169 OIT),
relativo

a los pueblos indigenas vy
tribales

en los paises

independientes.

En el Convenio se reconoce la necesaria
proteccién de los derechos de los pueblos
indigenas debido a las condiciones de
discriminacién y presiones de que son objeto
sus territorios por actividades relacionadas
con el modelo de desarrollo.

El sistema educativo debe garantizar la
participacién de los pueblos indigenas en
su formulaciéon y ejecucién para que sean
pertinentes e incluyan sus intereses, saberes,

experiencias y aspiraciones.

1989

Convenio 169/1989 OIT.

Se fundamenta en el respeto a las culturas y
las formas de vida de los pueblos indigenas
y reconoce sus derechos sobre las tierras y
los recursos naturales, asi como el derecho
a decidir sus propias prioridades en lo que
atafie al proceso de desarrollo.

1990

Conferencia de Jomtien.

Marco en el cual se realiza la Declaracién
Mundial sobre la Educacién para Todos (EPT).

1994

Declaracién de Salamanca.

Marco en el que se establece la Educacion
Para Todos (EPT) bajo el enfoque de educacién
integradora.

2000

Foro Mundial sobre la
Educacién en Dakar,

Senegal.

Reafirma el derecho de nifios, j6venes y adultos
a la educacién, desde un nuevo enfoque
basado en el derecho de los seres humanos a
beneficiarse de una educacién que satisfaga
sus necesidades bésicas de aprendizaje y que
le brinde oportunidades tanto para aprender a
asimilar conocimientos como para hacer y ser.




2007

Convencién de Naciones
Unidas sobre los Derechos
de las Personas con
Discapacidad.

Desarrolla el derecho que tienen las personas
con discapacidad, sin importar su edad, a
acceder a un sistema educativo inclusivo
en todos sus niveles y modalidades, y a no
ser excluidos de la educacién en razén a su
discapacidad.

2009

Directrices sobre politicas
de inclusién en la

educacién - UNESCO.

Se amplia la interpretacién del concepto
educacién inclusiva, entendiéndose, a partir de
este punto como un proceso para fransformar
los escenarios educativos en espacios donde
se acepta y apoya la diversidad y se construye
equidad social. Por consiguiente, la educacion
inclusiva tiene por objeto acabar con la
exclusiéon del sistema educativo de personas
pertenecientes a poblaciones vulnerables
como minorias étnicas y linguisticas, afectados
por VIH/Sida o estudiantes con discapacidad
o dificultades de aprendizaje, para brindar
oportunidades de aprendizaje a lo largo de la
vida a todos los nifios, jévenes y adultos.

2011

XVIII Conferencia
Iberoamericana de
Educacién Metas
Educativas 2021: La
educacién

que queremos para la
generacién de los
bicentenarios.

La Meta General Segunda persigue “Lograr
la igualdad educativa y superar toda forma
de discriminacién en la sociedad” mediante
la  implementacién  de  estrategias  que
garanticen la integracién de minorias étnicas,
pueblos originarios, estudiantes de zonas
urbanas marginales o rurales y estudiantes
con necesidades educativas especiales a las
escuelas comunes, por medio de la adaptacion
de la infraestructura, el curriculo y los métodos

de ensefanza.




Foro Mundial sobre

Educacién- Declaracién
de Incheon.

la

Reafirma los objetivos del movimiento
mundial en pro de la Educacién para Todos
y constituye el compromiso histérico de paises
y organizaciones firmantes para alcanzarlos,
mediante la implementacién de acciones
audaces e innovadoras que configuren
una nueva vision de la educacién al 2030:
hacia una educacién inclusiva y equitativa de
calidad y un aprendizaje a lo largo de la vida
para todos.




ANEXO 2: Normograma nacional de atencién a estudiantes con

discapacidad, en el marco de la educacién inclusiva.

1991

HITO

Constitucién Politica de
Colombia.

DESCRIPCION

Determina en sus articulos 67 y 68 la
base constitucional del marco normativo
al considerar que la educacién es un de-
recho de la persona y un servicio publico
que tfiene una funcién social y establecer
como obligaciones especiales del Estado
la erradicacién del analfabetismo y la
educacién de personas con limitaciones
fisicas o mentales, o con capacidades
excepcionales.

1991

Ley 21

Por medio de la cual se aprueba el

Convenio numero 169 sobre pueblos
indigenas y tribales en paises indepen-
dientes, adoptado por la 76°. reunién

de la Conferencia General de la O.I.T,
Ginebra 1989.

1993

Ley 70

Por la cual se desarrolla el articulo tran-
sitorio 55 de la Constituciéon Politica.

En el articulo 42, dispone: “El Ministe-
rio de Educacion formulard y ejecutard
una politica de etnoeducacién para las
comunidades negras y creard una comi-
sién pedagdgica, que asesoraré dicha
politica con representantes de las comu-

nidades (...)"




Ley General de Educa-
cién 115

El Titulo Ill, Modalidades de atencién
educativa a poblaciones, define la
educacién para adultos y establece sus
objetivos especificos. Autoriza

la validacién de conocimientos, expe-
riencias y précticas sin la exigencia de
haber cursado los grados de escolari-
dad; establece los programas
semipresenciales para adultos y anuncia
el fomento de programas de educacién
no formal (hoy educacién para el traba-
jo y el desarrollo

humano)

1994

Ley 152

Establece la Ley Orgdnica del Plan Na-
cional de Desarrollo y afirma la partici-
pacion de las comunidades negras en el
Consejo Nacional de Planeacién.

1995

Decreto 804

Reglamenta la atencién educativa para
grupos étnicos, resaltando criterios con-
certados para nombramiento de docen-
tes en comunidades negras y para el
desarrollo de la infraestructura fisica.

1995

Decreto 2248

Conforma la Comisién Consultiva de
Alto Nivel para las Comunidades Negras
prevista en el articulo 45 de la Ley 70 de
1993, adscrita al Ministerio del Interior.

1995

Decreto 2249

Conforma la Comisién Pedagégica de
Comunidades Negras a nivel nacional y
en los departamentos con la cual debe
concertarse las politicas de etnoeduca-
cion.




1996

Decreto 1397

Se crea la Comisién Nacional de Territo-
rios Indigenas y la Mesa Permanente de
Concertacién con los pueblos y orga-
nizaciones indigenas y se dictan otras
disposiciones.

1998

Decreto 1122

Se expiden normas para el desarrollo de
la Cétedra de Estudios Afrocolombianos,
en todos los establecimientos de educa-

cién formal del

pafs y se dictan otras disposiciones.

2001

Ley 715

Desarrolla cuatro ejes fundamentales:
1. Profundiza el proceso de descentra-
lizacién y asigna a los municipios con
poblacién mayor a 100.000 habitantes
el manejo de la educacién. 2. Asigna
los recursos a las ETC en funcién de los
alumnos matriculados, no de la oferta.
3. Asigna nuevas funciones a rectores y
directores. 4. Determina las responsa-
bilidades de la Nacién y las entidades
territoriales y posibilita la delegacion de
funciones entre entidades y hacia las
instituciones educativas.

2001

Ley 725

Establece el 21 de mayo como el Dia
Nacional de la Afrocolombianidad.




Directiva ministerial 14

Establece orientaciones para la adminis-
tracién del Programa Nacional de Alfa-
betizacién y educacion de adultos con
respecto a la institucionalizacién de este
servicio en los establecimientos educati-
vos que lo ofrecen, la

consideracién de los referentes nacio-
nales de calidad en su propuesta peda-
gdgica, la asignacién de docentes y la
financiacion de la misma, entre

otros aspectos.

2005 Decreto 3323

Se reglamenta el proceso de seleccién
mediante concurso para el ingreso de et-
noeducadores afrocolombianos y raiza-
les a la carrera docente, se determinan
criterios para su aplicacién y se dictan
otfras disposiciones.

2005 Decreto 3012

Se crea la Mesa Regional Amazénica
para los Pueblos Indigenas de la Amazo-
nia Colombiana.

2006 Decreto 140

Modifica el articulo 18 del Decreto 3323
de 2005, para garantizar que el concur-
so para ingreso de étnoeducadores se
haga con participaciéon de la

“Comisiéon Pedagdgica de Comunidades
Negras”.

2007 Ley 1151

Reglamenta las disposiciones del “Plan
Nacional de Desarrollo 2006 — 2010”
con las que establecen estrategias para
el fortalecimiento de la poblacién afro-
colombiana, entre otros.




2007

Decreto 2046

Se crea la Comisién Nacional de Traba-
jo y Concertacién de la Educacién para

los Pueblos Indigenas en desarrollo del
articulo 13 del Decreto 1397 de 1.996.

2007

Decreto 4181

Crea la Comisién Intersectorial para el
avance de la poblacién afrocolombiana,
negra, palenquera y raizal, para hacer
recomendaciones

tendientes a superar las barreras que
impiden su inclusién social, econémica y
politica.

2008

Decreto 3770

Reglamenta las comisiones consultivas
como instancia de concertacién vy
establece requisitos para el registro de
conse|jos y organizaciones
comunitarias.

2008

Circular del Ministerio
de

Educacién Nacional,
No. 007

Define los mecanismos para financiar

la capacitacién, seguimiento, dotacién
de materiales y la remuneracién de
docentes con recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP)
cuando se atiende la poblacién de ciclo
Il en adelante, mediante la contratacién
de modelos educativos flexibles.
También precisa las estrategias para dar
continuidad a los estudiantes en los CLEI
1,2,3,4,5y 6 definidos en el articulo
21 del Decreto 1075 de 2015.




2010

Decreto 2500

Se reglamenta de manera transitoria la
contratacién de la administracion de

la atencién educativa por parte de las
entidades territoriales

certificadas, con los cabildos,
autoridades tradicionales indigenas,
asociacién de autoridades tradicionales
indigenas y organizaciones indigenas en
el marco del proceso de construccion e
implementacién del sistema educativo
indigena propio SEIP

2010

Decreto 2957

Se expide un marco normativo para la
proteccién integral de los derechos del
grupo étnico Room o Gitano.

2010

Ley 1381

Se desarrollan los articulos 7°, 8°, 10
y 70 de la Constitucién Politica, y los
articulos 4°, 5° 'y 28 de la Ley 21 de
1991 (que aprueba el Convenio 169
de la OIT sobre pueblos indigenas

y tribales), y se dictan normas sobre
reconocimiento, fomento, proteccién,
uso, preservacién y fortalecimiento
de las lenguas de los grupos étnicos
de Colombia y sobre sus derechos
lingUisticos y los de sus hablantes.

2010

Directiva presidencial

0}

Se garantiza el derecho fundamental a
la consulta previa de los grupos étnicos
nacionales.




2011

Ley 1448

Ley de victimas y restitucién de tierras
Constituye un instrumento para la
atencién educativa de personas victimas
del conflicto armado, entre ellas,

campesinos, lideres sociales,

miembros de organizaciones sindicales,
defensores de derechos humanos,
personas con discapacidad, haciendo
imperativa la aplicacién del enfoque
diferencial, obligando al Estado a
resarcir los derechos a la educacién

y especiales garantias y medidas de
proteccidén con mujeres, jévenes, ninos,
nifas y personas adultas.

2011

Ley 1450

Se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2010 - 1014, en que existe un capitulo
el 4° étnico y afrocolombiano.

2011

Decreto 408

Ordena asegurar el acceso y la
permanencia de la poblacién victima del
conflicto, a través de medidas como la
exencion de costos académicos

en las instituciones educativas oficiales,
la entrega de Utiles escolares o
uniformes, la contratacién del servicio
de transporte. Ordena al Programa
Nacional de Alfabetizacién priorizar la
atencién a poblacién iletrada victima
haciendo uso de los modelos flexibles.

2012

Decreto 2163

Se conforma y reglamenta la
Comision Consultiva de Alto Nivel
de Comunidades Negras, Raizales
y Palenqueras y se dictan otras
disposiciones.




Sentencia T-428

Reconoce la aplicacién de los principios
de progresividad y su contrario
prohibicion de regresividad- para
garantizar la efectividad del derecho a la
educacién de jévenes y adultos, y sefala
gue cualquier medida estatal regresiva
en la prestacion del servicio educativo se
presume inconstitucional.

2013

ley 1618

Por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad.

2013

Sentencia T — 546

Senala que el sistema de educacién
para j6venes y adultos debe cumplir con
criterios de adaptabilidad y pertinencia
en cuanto a las condiciones socio
econdémicas de los beneficiarios, con el
fin de hacer efectivo el goce del derecho
fundamental.

2014

Decreto 1953

Se crea un régimen especial con el fin de
poner en funcionamiento los Territorios
Indigenas respecto de la administracién
de los sistemas propios de los pueblos
indigenas hasta que el Congreso expida
la ley de que trata el articulo 329 de la
Constitucién Politica.

2015

Decreto 1075

Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién. Incorpora en su estructura
los contenidos del Decreto reglamentario
3011de 1997, en el capitulo 5, seccién
3, Educacién para adultos y otros.




2015

Sentencia T — 755

Dispone que ante circunstancias
excepcionalisimas y especiales como
maternidad adolescente, se puede
permitir a j6venes menores de edad el
acceso al servicio de educacion dirigido
a personas adultas.

2015

Sentencia T - 592

Ensefia que la garantia del derecho a

la educacién no puede restringirse por
razones de orden social, econémico

o cultural, de tal modo que el

sistema educativo debe flexibilizar su
funcionamiento con el objetivo de
garantizar el acceso y la permanencia en
el mismo.

2016

Sentencia T — 008

Reitera el componente de adaptabilidad
que debe caracterizar al sistema de
educacién dirigido a jévenes y adultos.

2017

Decreto 1421

Se reglamenta en el marco de la
educacién inclusiva la atencién
educativa a la poblacién con
discapacidad. Atencién a poblacién
adulta con discapacidad.

2019

Foro Internacional sobre
inclusion y equidad en
educacién

El Foro Internacional, organizado por
la UNESCO en cooperacién con el
Ministerio de Educacién de Colombia

y la Ciudad de Cali, conmemordé el 25
aniversario de la Conferencia Mundial
sobre Educaciéon para Necesidades
Especiales celebrada en Salamanca.
Exploré desafios y estrategias para
superar las barreras persistentes para
los grupos vulnerables y marginados y
celebrard el progreso hacia los sistemas
educativos que no dejan a nadie atrés,
promesa de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.







